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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Dina Forsakringar Mitt omsesidigt, 586500-5135
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Inledning

DET HAR AR DINA FORSAKRINGAR

Dina Forsakringar bestar av fem kundagda och lokala forsakringsbolag samt ett
gemensamt agt servicebolag - Dina Forsakring AB. Tillsammans utgor vi Dinagruppen. Vi
har kontor i hela landet, fran norr till sdder, och samverkar under vart gemensamma
varumarke. Med lokal narvaro och rotter i brandstoden pa 1700-talet finns vi néra vara
kunder @n idag. Allt vi gor utgér fortfarande fran samma idé som for 250 &r sedan - att
hjalpa till nar oturen varit framme och se till att manniskor vagar investera i framtiden.

Bolagen i Dinagruppen ar alla direkt eller indirekt kundagda. Det innebar att vi kan
anvanda Overskott till att forbattra tjanster och service, investera pa ett hallbart satt for
framtiden och stotta lokalsamhallet pa olika satt. Vi satter helt enkelt den langsiktiga
relationen med kunden i centrum framfor kortsiktig vinst.

Vi ar i dag Sveriges femte storsta sakforsakringsbolag. Vart fokus ligger pa
forsakringslosningar for privatkunder, lantbrukare och sma till medelstora foretag.
Tillsammans forsakrar vi ungefar 407 000 fordon, 162 000 hushall, 43 000 lantbruk och
42 000 foretag.

VI AR DINA FORSAKRINGAR MITT

Dina Forsakring Mitt ar en av Dinagruppens fem lokalt verksamma forsakringsbolag.
Foretagets direkta forsakringsverksamhet bestar av forsakring mot brand och annan
skada till privatpersoner, lantbruk och foretag. Utover egen direktforsakring
tillhandahaller foretaget genom Dina AB forsakringar inom forsakringsklasser dar
foretaget saknar egen koncession. Foretaget meddelar aven indirekt forsakring
mottagen fran Dina AB.

Viverkar och ar narvarande i hela Mellansverige och har besdkskontor i Bollnas och
Vasteras. Verksamhetsomradet omfattar samtliga kommuner i Norrland och inom
Dalarnas Ian, Vastmanlands, Uppsala, Stockholms och S6dermanlands lan.

ORGANISATION DF MITT

Controller//Ekonomi
Internservice

Skadechef Affarsomradeschef Siljchef

Siljchef
Marknad Fiiretag/Lanthruk

Privat

Faltsalj 2 Teamledare

Teamledare Teamledare Projektiedare: ottt
Partners Administratar

Teamledare

Digital

Lbsegendom Kommunlkation LA

Utringande Privatmarknad

Storskador
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Inledning

VD-0RD

Ar 2025 har praglats av férandring, leverans och tydliga framsteq for Dina Férsakringar
Mitt och hela Dinagruppen. | en standigt foranderlig omvarld har vi starkt balansen
mellan tillvaxt och I6nsamhet.

Vid arets borjan hade Dinagruppen en marknadsandel pa 3,81 procent. Genom strategisk
tillvaxt, medvetna affarsbeslut, justerade premier och villkor samt 6kat fokus pa en
blandad forsakringsportfolj har vi forbattrat lIonsamheten i var egen affar och sankt
skadekostnadsprocenten under aret. Under aret nadde vi en viktig milstolpe att na éver 4
procents marknadsandel (vi landade pa 4,1% 2025) - ett tydligt kvitto pa att vart arbete
ger resultat och att malet om 5 procent till 2030 ar inom rackhall.

Parallellt med detta har vi aven sett 6ver vart hallbarhetsarbete och satt okat fokus pa att
med hjalp av utvecklad teknik forbattra bade kundupplevelsen och var egen
organisations arbetssatt.

Finansforvaltningen har - trots ett globalt geopolitiskt utmanande lage - levererat ett
positivt resultat.

Dina Forsakringar har genom aren vunnit utmarkelser och 2025 var inget undantag. Ett
sarskilt gladjande resultat ar att vi for sjatte aret i rad har Sveriges ndjdaste privatkunder
enligt SKI, med forstaplats aven inom fordonsforsakring. Vart varumarkesarbete har
fortsatt att ge genomslag och Dina Forsakringar har aterigen utsetts till en av Sveriges
mest attraktiva arbetsgivare.

Med ett starkare utgangslage, tydligare struktur och stort engagemang i organisationen
garviin i 2026 med tillforsikt. Redan vid arsskiftet sattes Dina Forsakringar pa prov av
vadret. Stormarna Johannes och Anna har drabbat manga av vara kunder, sarskilt i Dina
Forsakringar Mitts omrade. Stormen Johannes bedéms vara den till storlek fjarde mest
forodande stormen sedan matningar av Skogsstyrelsen startade i borjan av 1930-talet.
Det ar i dessa lagen forsakring visar sitt varde - att skapa trygghet och narvaro nar nagot
odnskat plotsligt hander.

| december 2025 tilltradde jag med stolthet, gladje och en aning nervositet rollen som VD
for Dina Forsakringar Mitt. Jag ar tacksam for fortroendet och ska forsoka forvalta det
val. Jag vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och kollegor i Dina Forsakringar Mitt
och ett sarskilt tack till Krister Angalid som lamnade VD posten efter ett langt och gediget
engagemang for Dina.

Mari Torro

Vd Dina Forsakringar Mitt

Dokumentklass: KONFIDENTIELL
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HANDELSER UNDER ARET

Sveriges nojdaste forsakringskunder - for sjatte aret i rad

Dina Forsakringar hade 2025 Sveriges ndjdaste kunder inom sakforsakring privat och
fordonsforsakring privat och hamnar pa en fin andraplats hos foretagskunderna enligt
Svenskt Kvalitetsindex arliga undersokning om kundnéjdhet i forsakringsbranschen. Det
ar sjatte aret i rad pa forstaplatsen bland sakforsakringskunderna. Nagra hojdpunkter fran
rapporten ar att vara kunder uppfattar oss som palitliga, prisvarda och att vi har hdg
kvalitet pa produkter och service.

En av landets mest attraktiva arbetsgivare

For attonde aret i rad blev Dina Férséakringar utsedda till Arets Karriarforetag, en
utmarkelse som placerar oss bland de 100 mest attraktiva arbetsgivarna i Sverige for
studenter och unga yrkesverksamma. Motiveringen lyfte fram var varma foretagskultur,
att vi satter gemenskap och utveckling i centrum och varnar om bade relationer och
resultat.

Ledarvaxling

1 december 2025 tilltraédde Mari Torré som ny vd pa Dina Forsakringar Mitt, efter att
Krister Angalid meddelat att han 6nskade g& i pension. Mari har suttit i styrelsen fér Dina
Forsakringar Mitt sedan 2022 varav det senaste aret som vice ordférande. Mari kom
narmast fran en tjanst som VD for ett kommunalt bolag och dessférinnan flera olika
ledande befattningar inom Mellanskog.

Uppdaterad hallbarhetsstrategi

Med insikterna fran den dubbla vasentlighetsanalysen som genomférdes 2024 i ryggen,
har vi under 2025 uppdaterat Dinagruppens gemensamma hallbarhetsstrategi. Strategin
ger en tydlig riktning for det langsiktiga hallbarhetsarbetet och ar starkt kopplad till var
affarsmodell och 6vergripande strategi. Den innebar starkt styrning, nya
affarsmaojligheter, jamforbarhet och transparens.

Storm

Stormen Johannes, i mellandagarna, har paverkat Dina forsakringar Mitts omrade hart.
Detta medforde ett dkat inflode av skadeanmalningar, framst inom skogs-, egendoms-
och fastighetsforsakring. Krisledningen aktiverades, skadegruppen forstarktes, ledigheter
avbrots och stod askades saval internt i Dina Forsakringar Mitt som fran dvriga bolag i
Dinagruppen. Efter aterforsakringar sa medférde detta en kostnad pa 30 miljoner kronor
for Dina Forsakringar Mitt.

Dokumentklass: KONFIDENTIELL
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Strategisk inriktning

VAR VISION

Rotterna till dagens Dina Forsakringar stracker tillbaka till 1768. Da bildades de forsta
sockenbolagen som ett satt for traktens bonder att skapa 6kad gemensam trygghet. Idén
om att sta starkare tillsammans &@n var och en for sig utgor fortfarande grunden for vilka
vi ar och vad vi gor.

Var vision ar att ge hela Sverige trygghet i vardagen och mod att investera i en hallbar
framtid.

For oss innebar det att finnas néra vara kunder genom livet. Fran de stora besluten till
vardagens sma steg. Vi ar med nar det ar dags att kdpa dromhuset, starta eget eller nar
familjen vaxer. Och vi finns dar och hjalper till att minska bérdan nar olyckan varit
framme.

VARA VARDEORD

Vara vardeord - nara, nytankande och engagerade - utgor grunden for var foretagskultur.
De vagleder oss i det dagliga arbetet, i vara beslut och i métet med kunder,
samarbetspartners och varandra som kollegor.

Nara

Vi finns nara till hands for vara kunder och ar arliga, personliga och enkla att ha att géra
med - oavsett hur kunden valjer att kontakta oss.

Nytédnkande

Vi fokuserar pa att ge vara kunder det basta bemaotandet - bade i det personliga motet
och digitalt. | det krdvs att tanka nytt, hitta |dsningar och andra satt att gora saker pa.

Engagerade

Vivisar engagemang for vara kunder genom att agera férebyggande, vara tillgangliga och
omtanksamma.
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Strategisk inriktning

TILLSAMMANS MOT GEMENSAMMA MAL

Dinagruppens bolag jobbar mot gemensamma mal med var vision som riktmarke och
vardeorden som grundstenar. Var styrka ar narheten till vara kunder, det lokala
engagemanget och langsiktigheten som foljer med att vara kundagda.

Vi arbetar utifran fyra tydliga fokusomraden:

v' Tillvaxt

v Operationell effektivitet

v" Hallbarhet

v" Kultur, ledarskap och medarbetare

Tillsammans tydliggor de hur vi starker var affar, utvecklar var verksamhet och fortsatter
att ta ansvar som ett tryggt och langsiktigt hallbart forsakringsbolag.

TILLVAXT

Tillvaxt ar en medveten och langsiktig satsning for oss. De senaste aren har Dina
Forsakringar Okat sin marknadsandel mest pa den svenska sakforsakringsmarknaden, ett
tydligt kvitto pa att vart erbjudande ar relevant och uppskattat. Genom att vaxa kan vi
starka bade kundnytta och motstandskraft 6ver tid samt vara en trygg arbetsgivare.

Lonsam tillvaxt innebar att vi kan aterinvestera i verksamheten for att skapa stabil
framtidskraft till nytta for bade vara kunder och vara medarbetare. Vid dverskott
aterinvesterar vi i bland annat forbattrade forsakringslosningar, effektiviseringar av
verksamheten, och fortsatt fokus pa det kundbemaotande vi ar sa stolta dver. Men vi far
ocksa mojlighet till storre proaktivitet, utveckling for att méta nya behov och kan satsa pa
nya idéer. Det gor oss starka och stabila bade som forsakrings- och arbetsgivare.

Var tillvaxt bygger pa narhet, fortroende och langsiktiga relationer. Genom att utga fran
vad vara kunder vill ha och kombinera lokal kunskap med gemensam styrka inom Dina-
gruppen bygger vi stark konkurrenskraft och en hallbar affar.

Affar genom samarbete

En intern satsning pa 6kad samverkan hade stor betydelse. Genom ett narmare
samarbete mellan olika delar av verksamheten, och i hela Dinagruppen, har kunskap och
idéer kunnat delas i storre utstrackning, vilket bidragit till kompetensutveckling for vara
medarbetare och skapat forutsattningar for Ionsam tillvaxt.

Dokumentklass: KONFIDENTIELL
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OPERATIONELL EFFEKTIVITET

For att kunna vara néra vara kunder och leverera hog kvalitet i varje mote, utan att driva
Okade kostnader, behdver var verksamhet fungera smidigt och effektivt. Nar vara
arbetssatt, system och processer stddjer varandra kan vi vara mer tillgangliga, fatta battre
beslut och lagga tid dar den gor storst nytta.

Inom ramen for operationell effektivitet har flera leveranser genomforts under 2025. Vart
fokus pa en digital arbetsplats som blir alltmer integrerad i det dagliga arbetet har starkt
bade struktur och samarbete. Det ger battre forutsattningar for ordning, sakerhet och ett
smidigt informationsfiode.

Parallellt har vi arbetat med automatisering, effektivisering och digital tillganglighet.
Genom att utveckla vara system och forbattra befintliga I6sningar har vi fatt battre
férmagor och mer sammanhangande processfloden. Det gor att vi snabbare och mer
traffsakert kan mota vara kunders behov och 6nskemal, samtidigt som det minskar
administration och sarbarhet internt.

Battre stod for kund och handlaggare

Ett av de storre utvecklingsprojekten under 2025 handlar om att forflytta
skaderegleringsprocessen till ett nytt systemstdd. Vi bygger ut en befintlig plattform,
anpassar och vidareutvecklar dess anvandningsomraden for att battre mota
skadeorganisationens behov av effektiva processer.

Syftet ar att ta hand om de utmaningar och behov som finns, med malet att skapa en
smidigare och battre upplevelse fér bade kunder och skadehandlaggare i hela
Dinagruppen.

Projektet ar stort och I16per Over flera ar. Forflyttningen sker succesivt med I6pande
leveranser som skapar mervarde direkt. Fokus 2025 har varit pa en ny
meddelandefunktion som lanserades under varen, dar vi kan kommunicera med vara
kunder pa ett sakert satt, samt hanteringen av motorskador.

For vara kunder innebar projektet enklare och sakrare kontaktvagar och mer tillganglig
service. For medarbetarna innebar det tydligare stod i arbetet och mer tid for det som
krdver mansklig kompetens och omddome.

Dokumentklass: KONFIDENTIELL
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Strategisk inriktning

HALLBARHET

For Dina Forsakringar handlar hallbarhet om de avtryck vi gor. Socialt bidrar vi till
trygghet for manniskor och till inkluderande samhallen. Miljomassigt tar vi ansvar for var
paverkan pa klimat och naturresurser. Ekonomiskt agerar vi ansvarsfullt for att skapa
stabilitet och tillvaxt over tid. Tillsammans formar dessa perspektiv grunden for oss som
ett hallbart forsakringsbolag, bade for dagens kunder och for kommande generationer.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran en dubbel vasentlighetsanalys som identifierar de
omraden dar vi har storst paverkan pa manniska och miljo, liksom de risker och
mojligheter inom hallbarhet som ar mest betydelsefulla for var verksamhet.

Arbetet handlar bland annat om ansvarsfull kapitalforvaltning och minskad
klimatpaverkan genom skadeforebyggande arbete som starker kundernas trygghet. Nar
skador anda intraffar stravar vi efter att minimera resursanvandningen genom
kretsloppstankande, medvetna material- och energival samt samarbete med lokala
aktorer.

Med utgangspunkt i den dubbla vasentlighetsanalysen, nya branschstandarder och
Okade krav har vi under 2025 uppdaterat Dinagruppens gemensamma
hallbarhetsstrateqi. Strategin tydliggor riktningen for vart fortsatta arbete och starker
kopplingen mellan hallbarhet, affarsmodell och 6vergripande affarsstrategi. Det skapar
battre forutsattningar for styrning, riskhantering och transparens. Samtidigt som
hallbarhet blir en tydligare integrerad del av var langsiktiga affar.

KULTUR, LEDARSKAP OCH MEDARBETARE

Vara medarbetare ar avgorande for var formaga att skapa trygghet, utveckla var affar och
mota kundernas behov. Oavsett roll bidrar varje person till helheten, och engagemang,
motivation och delaktighet ar darfor centrala i var verksamhet.

Vi stravar efter en arbetsmiljo dar respekt, samarbete och valmaende - bade psykiskt och
fysiskt — ar sjalvklara delar av vardagen. Den sa kallade "Dina-andan”, som ofta lyfts fram
av medarbetarna sjalva, kdnnetecknas av ett gott arbetsklimat, nara dialog med chefer
och ett starkt samarbete.

Ledarskapet har en viktig roll i att bara och utveckla kulturen. Var ambition ar att utveckla
ett ledarskap som tar ansvar, driver férandring och for verksamheten framat tillsammans.
Det innebar tydlig kommunikation, transparens och gemensamt ansvarstagande, liksom
klara forvantningar och krav - bade pa chefer och medarbetare.

Genom att fortsatta starka kultur och ledarskap skapar vi forutsattningar for
engagemang, utveckling och langsiktig hallbarhet i hela organisationen.

En inkluderande arbetsplats

Mangfald och inkludering ar en forutsattning for ett oppet och tryggt arbetsklimat.
Under 2025 har Dina Forsakringar starkt arbetet och den strategiska styrningen for en
arbetsplats dar alla kanner sig valkomna och respekterade.

Dokumentklass: KONFIDENTIELL
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Strategisk inriktning

En ny intern utbildning kring diskriminering, mangfald och inkludering lanserades under
hosten. Den behandlade bland annat de sju diskrimineringsgrunderna och exempel pa
vad inkludering pa jobbet ar. Den visade aven vad vinsterna med mangfald och
inkludering kan vara bade for individen, gruppen och verksamheten.

SAMHALLSENGAGEMANG

Sponsring 2025 - for ett starkare lokalsamhalle

Under 2025 har Dina Forsakringar Mitt stottat 28 foreningar och initiativ med totalt 1
miljon kronor. Bidragen har bland annat gatt till en HLR-docka till Sjoraddningssallskapet
RS Hudiksvall, uppstarten av Matakuten i Soderhamn och en mobil ramp for
rullstolsburna hos Vasteras Ryttarsallskap. Under aret kompletterade vi vart
sponsringsarbete med ett uppstkande inslag for att sakerstalla en god geografisk
spridning och att medlen nar foreningar och initiativ som vi vet ligger vart lokalsamhalle
och vara kunder varmt om hjartat. Inom den uppsdkande verksamheten gick 2025 stodet
till Scouternas viktiga arbete for barn och unga inom var geografi.

Utover detta har Dinagruppen gemensamt stottat Skidskytteforbundet, framfor allt deras
satsning pa unga talanger, Bandyforbundet och Laxhjalpen.

10
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for Dina Férsakringar Mitt (org.nr. 586500-5135)
avger harmed arsredovisning for 2025, foretagets hundrafemtionionde verksamhetsar.

Agarstruktur

Dina Forsakringar Mitt ar ett kundagt o0msesidigt skadeforsakringsforetag. Tillsammans
samverkar vi med bolagen inom Dinagruppen under det gemensamma varumarket Dina
Forsakringar. For mer info se inledning.

Verksamheten

Dina Forsakringar Mitt och de andra lokala bolagen i Dinagruppen bedriver
forsakringsverksamhet i hela landet.

De fem lokala bolagen i Dinagruppen ager tillsammans Dina Forsakring AB som bland
annat bistar med service inom specialistomradena IT, marknadsforing,
forsakringsmatematik, produktutveckling, skadeteknik, juridik och utbildning samt svarar
for samordning och drift av vissa administrativa funktioner. De centrala funktionerna, det
vill saga internrevision, aktuariefunktion, regelefterlevnadsfunktion och
riskhanteringsfunktion utgér genom uppdragsavtal centrala funktioner i de lokala
foretagen. Dataskyddsombud, kundombudsman och informationssakerhetsfunktion
fullgor, genom uppdragsavtal, aven rollen som kontrollfunktioner i de lokala foretagen.

Dina Forsakringar Mitt ingar tillsammans med 6vriga Dinabolag i en gemensam
aterforsakringslosning med bade interna och externa delar, och kan darmed agera som
bade mottagare och givare av aterférsakring. Genom internationella aterforsakrare kan
Dinagruppen diversifiera risker och ta del av aktuella prisnivaer.

Vasentliga handelser under aret

Dessa framgar av och beskrivs i inledningen.

Ekonomisk oversikt

Dina Forsakringar Mitt redovisar for 2025 ett forsakringstekniskt resultat pa 34 064
(-8 814) tkr.

Verksamheten har fortsatt att vaxa under 2025 och premieintakterna totalt uppgick
till 639 658 (595 592) tkr, varav premierna i direkt forsakring uppgick till 285 950
(270 736) tkr och premierna i mottagen aterforsakring uppgick till 353 708 (324 856) tkr.

Bestandet inom bade egen affar och mottagen-affar har fortsatt vaxa jamfort med
foéregaende ar. Premiehdjningar genomférda under aret har ocksa paverkat
premiedkningen.

Forsakringsersattningarna har belastat rorelseresultatet med 465 799 (459 499) tkr och
driftskostnaderna med 144 887 (149 840) tkr.

Resultatet i mottagen aterforsakring uppgick till 20 278 (-18 087) tkr och i direkt affar
uppgick resultatet till 13 786 (9 273) tkr.
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Driftskostnadsprocenten minskade jamfort med foéregaende ar och uppgick till 22,7 (25,2)
procent.

Foretaget har under 2025 haft ett aterforsakringsskydd med ett sjalvbehall pa 8 000 tkr.

Dinagruppens externa aterforsakring ar placerad hos ett stort antal aterférsakringsgivare
utanfor Dinagruppen. Den externa aterforsakringen placeras huvudsakligen med hjalp av
specialiserade aterforsakringsformedlare. Genom extern aterforsakring skyddas Dina
Forsakring AB:s och de lokala Dinaforetagens direktaffar.

Finansrorelsen

Efter ett starkt 2024 mattades den positiva utvecklingen pa finansmarknaderna av nagot
under 2025. Totalt uppgick Dina Forsakringar Mitts kapitalforvaltningsresultat till 27 291
(94 515) tkr. Procentuellt innebar det en avkastning pa cirka 2,6 (8,3) procent.

Bade utlandska och svenska aktier 0kade och det totala aktievardet 6kade till 434 373
(389 900) tkr.

Vardet pa foretagets innehav av aktier i Dina AB som ar en vasentlig del av portfdljen,
uppgick till 361927 (391 184) tkr. En vardeminskning har skett under aret med - 7,5%.

Foretagets rantebarande tillgangar genererade en avkastning pa 4,4 (7,6) procent.

Regelverk

Som verksamt forsakringsbolag under Finansinspektionens tillsyn paverkas foretaget
standigt av nya och foérandrade regelverk. Bevakning och analys pagar kontinuerligt och
regelverksimplementation drivs av Dina Forsakring AB pa uppdrag av de lokala
Dinafdretagen for hela Dinagruppens rakning.

DORA-férordningen (Digital Operational Resiliance Act), som framfor allt syftar till att
finansiella foretag vidtar lampliga skyddsatgarder for att motverka cyberattacker och
andra IKT-relaterade risker, tillampas fran den 17 januari 2025. Dinagruppen har under
2025 arbetat aktivt med anpassning till de nya reglerna, vilket innebar annu mer
strukturerade och forbattrade processer for att motverka, upptacka och hantera avbrott i
IKT-miljon.

Under 2025 har utvecklingen av regelverket for hallbarhetsrapportering fortsatt pa EU-
niva. Andringar i Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), inklusive ett
uppskov av tillampningen for féretag i vag 2 genom det sa kallade stop-the-clock-
direktivet, har antagits. Darutdver har inom ramen for Omnibus-arbetet presenterats
forslag som kan innebara ett mer begransat tillampningsomrade for CSRD. Sammantaget
medfor detta en osdkerhet kring om och nér bolaget kan komma att omfattas av framtida
krav pa hallbarhetsrapportering enligt CSRD och EU:s taxonomiférordning. Bolaget foljer
utvecklingen pa EU- och nationell niva och bedriver ett forberedande arbete i syfte att
sakerstalla en andamalsenlig anpassning till tillampliga regler.

Hallbarhetsrapporten utgor bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport enligt
arsredovisningslagen (ARL), i enlighet med bestimmelserna i 6 kap. 10-14 §§ i dess
lydelse fore den 1juli 2024. Inom ramen for detta lagkrav har bolaget valt att i viss
utstrackning tillampa strukturella och innehallsmassiga principer som narmar sig
European Sustainability Reporting Standards (ESRS), i den man detta bedémts relevant
och proportionerligt. Detta sker i syfte att bidra till 6kad jamférbarhet och transparens
samt utifran ett affarsmassigt perspektiv. Arbetet bedrivs med beaktande av utvecklingen
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i branschen och behovet av att tillhandahalla relevant information till bolagets
intressenter.

Dina Forsakringar analyserar och forhaller sig aven till Al-férordningen som tradde i kraft
den 1augusti 2024 och tillampas fullt ut fran 1augusti 2026. Férordningen ska skapa en
enhetlig reglering for utveckling och anvandning av Al-system inom EU. Forordningen
framjar manniskocentrerad och tillforlitlig Al, samtidigt som den sékerstaller en hog
skyddsniva for halsa, sakerhet och grundlaggande rattigheter.

Andra regelandringar som Dina Forsakringar bevakar ar bland annat den dversyn som
gors av Solvens ll-regelverket, den sa kallade 2020-6versynen, och inforande av ett nytt
direktiv for &terhamtning och resolution av forsakringsforetag (IRRD). Dessa direktiv ar nu
beslutade pa EU-niva och kommer att borja galla i januari 2027. Dina Forsakringar foljer
och analyserar saval inforandet i svensk lagstiftning som utveckling av bland annat
underliggande forordning och tekniska standarder och kommer under 2026 att sjosatta
ett implementeringsprojekt.

Det finns en mangd pagaende regelinitiativinom EU som Dinagruppen bevakar och
analyserar. Ett exempel ar FiDA som ar ett ramverk for tillgang till finansiella data.
Forslaget innebar i korthet att kunder far ratt att fa ut sin data och anvanda den pa annat
hall.

Foretagsstyrningssystemet

God foretagsstyrning sakerstaller att foretaget skots ansvarsfullt, hallbart och sa effektivt
som mojligt. For Dina Forsakringar Mitt finns ett foretagsstyrningssystem, beslutat av
styrelsen, for att sakerstalla en sund och ansvarsfull styrning av foretaget, riskhantering
samt god kontroll i verksamheten.

Modellen for foretagsstyrning omfattar en beskrivning av organisationen,
beslutsordning, ansvarsfordelning, styrelsens och ledningens arbetssatt samt centrala
befattningar och funktioners ansvar. Riskbaserad verksamhetsstyrning innefattar
systemet for intern kontroll med system for bland annat regelefterlevnad och
riskhantering.

Malet for foretagets system for internkontroll ar att sakerstélla en andamalsenlig och
effektiv organisation och forvaltning av verksamheten, med hansyn till dess mal,
tillganglighet och tillforlitlighet i ekonomisk och icke-ekonomisk information samt
efterlevnad av tillampliga lagar, forordningar och andra regler.

Kapitalsituation

Dina Forsakringar Mitt redovisar solvenskvoten enligt Solvens Il-regelverket.

Dina Forsakringar Mitts kapitalsituation ar fortsatt god. Kapitalbasen enligt Solvens ||
regelverket ar 812 054 (747 900) tkr och solvenskapitalkravet ar 459 412 (416 331) tkr.
Solvenskvoten ar 1,77 (1,80) vilket ar kvoten mellan kapitalbasen och solvenskapitalkravet.
Styrelsen har beslutat en riskaptit dar malet for solvenskvoten ar 2,0 med en nedre
toleransniva for kvoten om 1,4.

Styrelsen ar medveten om att foretaget hamnar pa en SCR-kvot under malnivan men
utifran att den fortsatt och stabilt ligger pa en betryggande niva 6ver den nedre
toleransnivan har inga storre atgarder bedomds vara nodvandiga. Om den faktiska SCR-
kvoten skulle understiga den nedre risktoleransnivan ska styrelsen omgaende upprétta
en atgardsplan.
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Férvantad framtida utveckling

Dinagruppen har det senaste aret haft en mycket god tillvaxt och forvantas vaxa
ytterligare, bade genom nya samarbeten och i befintlig affar. Malet ar fortsatt att na fem
procent marknadsandel till 2030 och vi foljer plan. For mer information se tidigare avsnitt
om strategisk inriktning.

Risker

Redogorelse dver foretagets risker och riskhantering lamnas i tillaggsupplysningar, not 2.
Handelser efter balansdagen

Stormen Anna slog till mot Sverige pa nyarsdagen 2026. De varst drabbade omradena var
delar av Gavleborgs Ian, Svealand samt sodra Norrland. Stormen férde med sig stora
snomangder och kraftiga vindar.

Stormen Anna medférde inga omfattande skador for foretaget. Daremot forsvarade
vaderforhallandena arbetet med att inventera de skador som tidigare orsakats av
stormen Johannes.

Resultat

Rorelseresultatet fore bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 61354 (85 702) tkr. Efter
dispositioner pa -46 757 (19 574) tkr samt arets skatt -4 224 (-16 687) tkr, redovisades ett
resultat pa 10 374 (49 440) tkr.

Forslag till vinstdisposition

Till bolagsstammans forfogande star fritt eget kapital
enligt balansrakningen for Dina Forsakringar Mitt enligt
foljande:

Till bolagsstammans forfogande star:

Balanserat resultat 469 239 987
Arets resultat 10 373 957
Summa fritt eget kapital 479 613 944

Styrelsen foreslar att i ny rakning balansera 479 613 944 kronor.
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HALLBARHETSRAPPORT

Med utgangspunkt i var vision "ge hela Sverige trygghet i vardagen och mod att investera
i en hallbar framtid” har vi utvecklat Dina Forsakringar Mitts hallbarhetsrapport for 2025
och kommer fortsatta att utveckla den mot vedertagna rapporteringsstandarder
kommande ar.

Hallbarhetsrapporten utgor bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport enligt
arsredovisningslagen (ARL), i enlighet med bestimmelserna i 6 kap. 10-14 §§ i dess
lydelse fore den 1juli 2024. | syfte att bidra till 0kad jamforbarhet och transparens har vi
valt att genom denna rapport frivilligt narma oss rapportering enligt Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) innan det lagstadgade kravet. Bolaget omfattas
for narvarande inte av kraven i EU:s taxonomiforordning och lamnar darfor ingen
taxonomirapportering.

Hallbarhetsrapporten beskriver Dinagruppens policyer, mal, matvarden och ataganden.
Den omfattar aven hur vi identifierar och hanterar risker samt hur vi vidtar atgarder inom
omraden som miljé och klimat, manskliga rattigheter, paverkan pa den egna personalen
samt bredare sociala férhallanden och arbetet mot korruption.

Vidare belyser rapporten den paverkan var verksamhet har pa samhalle, manniskor och
miljo, samt hur vart hallbarhetsarbete bidrar till att minska negativ paverkan och starka
forutsattningarna for positiv paverkan.

Genom att starka vart strategiska och systematiska hallbarhetsarbete skapar Dinagruppen
forutsattningar for langsiktigt vardeskapande och en ansvarsfull affarsutveckling.

ALLMAN INFORMATION

| detta avsnitt beskriver vi hur styrning, strategi och riskhantering kopplas till affarsmodell
och hur hallbarhetsfragor integreras i beslut och uppféljning.

Principer for upprattandet av hallbarhetsrapporten

Vasentlighetsanalysen har genomforts med utgangspunkt i vardekedjan och
intressentdialog. For de omraden som beddémts som vasentliga redovisas relevanta
styrdokument, ataganden, mal och dar det ar mojligt matetal. | de fall sddana annu inte
finns fullt etablerade anges detta tydligt.

Utifran den dubbla vasentlighetsanalysen har klimatférandringar, resursanvandning och
cirkular ekonomi, den egna arbetskraften, arbetstagare i vardekedjan samt ansvarsfullt
foretagande bedomts vara vasentliga.

Inom de omraden som beddmts vara vasentliga inkluderas upplysningskrav i den
utstrackning de ar relevanta utifran identifierade vasentliga effekter, risker och
mojligheter samt dar tillrdckliga processer och datainsamlingsrutiner har etablerats.
Utveckling pagar for att successivt starka tackningsgraden infér kommande lagkrav.

Identifierade osakerheter kring matningen redovisas under respektive amnesomrade.

Vad galler matt for utslapp av vaxthusgaser anvander Dinagruppen en kombination av
olika metoder for att redovisa utslapp. Samtliga koldioxidberakningar foljer Greenhouse
Gas Protocol (GHG-protokollet).
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Vid berakning av utslapp av vaxthusgaser finns dock inte alltid exakt data tillganglig,
vilket innebar behov av uppskattningar. Berakningar dar leverantdrsspecifika
utslappsdata saknas baseras pa faktiska aktivitetsdata utifran exempelvis antal produkter,
antal resor eller spenderade kronor.

Dinagruppen foljer utvecklingen av hallbarhetslagstiftning noga utifran ett
regelefterlevnadsperspektiv samtidigt som vi utifran ett affarsmassigt perspektiv starker
vart strategiska och systematiska hallbarhetsarbete med tillhérande rapportering i linje
med var strategi, samt bransch- och samhallsutveckling.

Tidshorisonter

Dinagruppen stravar efter att integrera hallbarhet i hela var verksamhet. Valda
tidshorisonter foljer vart arbete med strategi 2030 och affarsplan som har tre ars
tidshorisont.

Kort sikt: <1 ar, inom rakenskapsaret
Medellang sikt: 1-5 ar, till slutet av strategiperioden (31 december 2030)
Lang sikt: >5 ar, efter strategiperioden.

Styrning av hallbarhetsfragor

Hallbarhet ar en integrerad del i Dinagruppens gemensamma vision, strategi och
affarsplan. Dessa beslutas av ledningsgrupp och bolagens styrelser och inkluderar fragor
inom saval klimatférandringar, resursanvandning och cirkular ekonomi, egen arbetskraft,
arbetstagare i vardekedjan samt affarsetik.

Ramverk och styrning

Dinagruppens ramverk for styrning av verksamheten inom hallbarhetsomradet bestar av
policys, riktlinjer och instruktioner. Styrmodellen vagleder oss mot att leverera i enlighet
med var vision - att ge hela Sverige trygghet i vardagen och mod att investera i en hallbar
framtid.

Dinagruppens gemensamma hallbarhetsstrategi utgér grunden, och ar en miniminiva,
for arbetet i gruppens samtliga foretag. Strategin belyser hallbarhet utifran de tre
dimensionerna av hallbarhet; miljomassigt, socialt och ansvarsfullt foretagande.

Syftet med hallbarhetsstrategin ar att skapa en gemensam riktning dar hallbarhetsarbetet
integreras i verksamheten och kopplas till var vision, dvergripande strategi och
affarsmodell. Strategin anger mal, fokusomraden och riktlinjer for uppféljning.

Utdver hallbarhetsstrategin ar féljande Dina Forsakringar Mitts viktigaste styrdokument
inom hallbarhetsomradet:

v Hallbarhetspolicy
Var hallbarhetspolicy anger riktlinjer for foretagets arbete kring hallbarhet och
utgar fran hallbarhetsstrategin, vara vasentliga hallbarhetsfragor och
verksamhetens karnverksamhet.

v Policy for riskhantering
Var policy for riskhantering beskriver riskhanteringssystemet, inklusive
hallbarhetsrisker. Den sakerstaller en effektiv och andamalsenlig riskhantering i
overensstammelse med gallande regelverk, riskstrategi och riskaptit.
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v Uppforandekod
Var uppférandekod for leverantérer och samarbetspartner bygger pa FN Global
Compacts tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption.

v' Etiska riktlinjer
Vara etiska riktlinjer beskriver vilka etiska normer och varderingar som ska pragla
verksamheten och medarbetarnas forhallningssatt till kunder och varandra.

Andra styrdokument som ar vasentliga for vart hallbarhetsarbete ar bland annat
placerings- och likviditetsriktlinjer, arbetsordning for styrelse och instruktion for vd samt
personalrelaterade styrdokument som arbetsmiljdpolicy, ersattningspolicy samt riktlinje
for hantering av krankande sarbehandling och trakasserier. Dokumenten beror fragor
kopplade till miljo, manskliga rattigheter, ansvarsfull bolagsstyrning och ekonomisk
hallbarhet.

Beslut om styrdokument (policy, riktlinjer eller instruktioner) faststélls av styrelsen eller vd
samt ses Over I6pande och arligen. Styrning och implementering delegeras sedan till
beslutad dokumentagare. Dokumentagaren ansvarar for innehallet i styrdokumentet och
att detta ar uppdaterat och korrekt.

Hallbarhetsfragor som behandlats av styrelsen

Under 2025 har styrelsen fattat beslut om, en uppdatering av bolagets hallbarhetsstrategi
och 6vergripande mal. Arbetet har omfattat strategins inriktning och ambitionsniva samt
hur hallbarhetsarbetet ska integreras i bolagets fortsatta styrning.

Styrelsens lamplighet

Styrelseledamoter genomgar lamplighetsprovningar enligt en mall for utvalda
kompetensomraden dar bland annat forstaelse for forsakringsmarknad, affarsstrategi
och affarsmodell, regelverk och lagstadgade krav ingar. Hallbarhet anges som ett
exempel pa utdkat kompetensomrade.

Riktad hallbarhetsutbildning for styrelse och ledning genomfors vartannat ar. Under 2025
genomfordes utbildning for alla styrelseledamoter med fokus pa styrelsens strategiska
roll, mandat och ansvar inom hallbarhetsomradet.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar for narvarande av 7 ordinarie styrelseledamaoter. En av
styrelseledamoterna ar arbetstagarrepresentant enligt lagen om styrelserepresentation
for de privatanstallda. | styrelsen ar 43 procent kvinnor och 57 procent man.

Styrelsen bestar vid utgangen av verksamhetsaret av foljande personer:

Stig-Olof EImelind, ordférande

Bertil Wingquist, vice ordférande from 2025-11-30
Annika Wedin, ledamot

Mikael Abom, ledamot

Charlotta Lindholm, ledamot

Lina Haglund, ledamot

Andreas Nilsson, arbetstagarrepresentant

Styrelsens arbete regleras i en arbetsordning. Styrelsen har faststallt riktlinjer for
hantering av jav och intressekonflikter och dar identifierat de intressekonflikter som kan
uppkomma samt hur dessa hanteras och f6ljs upp.
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Styrelsen ansvarar for att kapitalforvaltningen ar organiserad pa ett betryggande satt och
beslutar om placerings- och likviditetsriktlinjer dar bland annat strategi, mal och
risktolerans anges. Styrelsen har inrattat en kapitalplaceringsgrupp for styrning och
uppfdljning av foretagets kapitalforvaltning inom ramen for av styrelsen faststalld
placeringsriktlinje. | kapitalplaceringsgruppen ingar representanter fran verksamhet och
styrelse. Besluten rorande kapitalplacering fattas ytterst av styrelsen.

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott med uppgift att vervaka bolagets finansiella
rapportering, interna kontroll, internrevision och riskhantering avseende den finansiella
rapporteringen samt att halla sig informerat om revisionen av arsredovisningen.
Revisionsutskottet ska vidare folja upp resultatet av revisionen, granska revisorns
opartiskhet och sjalvstandighet, godkanna tillatna icke-revisionstjanster samt bitrada vid
forslag till bolagsstammans beslut om val av revisor.

Foretagsledningen

Alla enhetschefer ar understallda vd och ingar i foretagets ledningsgrupp dar alla
vasentliga fragor betraffande verksamheten behandlas. Hallbarhetsfragor ar en
integrerad del av foretagsledningens arbete som ett av de prioriterade fokusomradena i
affarsplanen och ingar i kvartalsrapporteringen. Hallbarhetssamordnare ansvarar for
samordningen av hallbarhetsarbetet inom Dinagruppen.

Gemensam afféarsplan

Hallbarhetsarbetet operationaliseras i Dinagruppens gemensamma affarsplan och f6ljs
upp per kvartal av respektive foretagsledning och styrelse, samt Dinagruppens ledning. |
affarsplansuppfoljningen ingar I6pande uppfdljning av mal och nyckeltal.

Forklaring om tillb6rlig aktsamhet

Med tillborlig aktsamhet avses den process som anvands for att identifiera, forebygga,
mildra och redovisa risker och negativa effekter pa manniskor och miljo, bade i den egna
verksamheten och i vardekedjan. Dinagruppen fdljer svensk lagstiftning och har
darutover atagit sig att folja internationella ramverk fér ansvarsfullt foretagande,
inklusive FN Global Compacts 10 principer. Som en del av detta arbete beaktar bolaget
risker och paverkan i vardekedjan och har faststallt en uppférandekod for
samarbetspartner och leverantorer i linje med dessa principer. Exempel pa tillborlig
aktsamhet i enlighet med svensk lagstiftning ar aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen for att forebygga krankningar och diskriminering samt ett
systematiskt arbetsmiljdarbete enligt arbetsmiljélagen, med ansvar for bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Riskhantering och intern kontroll 6ver hallbarhetsrapportering

Process for upprattande av hallbarhetsrapport

Succesivimplementering av CSRD och upprattandet av Dinagruppens
hallbarhetsrapporter bedrivs inom ramen for ett projekt. Projektet har haft en styrgrupp
med representanter fran styrelser, ledning och verksamhet.

Internkontroll hallbarhetsrapportering

Styrelsen ar ytterst ansvarig for rapporteringen och for att foretagets externa rapporter ar
upprattade i dverensstammelse med lag, myndighetsforeskrifter och tillampliga
standarder. Styrelsen ansvarar aven for att interna regler om rapportering efterlevs samt
for att ansvariga funktioner tilldelas tillrdckliga resurser.

Vd ansvarar for att foretaget fullgor sina skyldigheter avseende rapportering. Vd ansvarar
aven for att rapportering sker pa ett andamalsenligt och tillforlitligt satt, sa att
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presenterad information till styrelse och publicerad information ar relevant, tillforlitlig,
begriplig, fullstdndig och konsekvent.

Nuvarande atgarder

Arbetet ar inriktat pa att fortsatta utveckla ett systematiskt hallbarhetsarbete med
tillhorande rapportering. Detta ar inte enbart viktigt ur ett regelefterlevnadsperspektiv,
utan aven for att stodja verksamheten och bolagets langsiktiga utveckling.

Dinagruppen arbetar [6pande med en gapanalys utifran branschstandard och CSRD-krav.
Gapanalysen innebar att vi ser 6ver befintliga processer, styrdokument och
datainsamlingsrutiner i syfte att identifiera utvecklingsatgarder. Eftersom bolaget annu
inte omfattas av lagstadgade rapporteringskrav enligt CSRD och ESRS-standarderna foljer
vi utvecklingen noggrant for att sakerstalla en &ndamalsenlig anpassning.

Da insamling av kvalitativa och kvantitativa data i dagslaget i stor utstrackning sker
manuellt och fran flera kallor utgér den manskliga faktorn en rapporteringsrisk. For att
minska denna risk planerar Dinagruppen att inféra en gemensam plattform for
dokumentation av data och metodbeskrivningar samt att successivt starka arbetssatt och
processer avseende hallbarhetsstyrning och rapportering.

Ett systematiskt hallbarhetsarbete och uppdaterad héllbarhetsstrategi

Under 2025 har Dinagruppen arbetat med att starka det systematiska hallbarhetsarbetet.
Bland annat genom att vi tagit fram en baslinje for vart klimatavtryck som inkluderar fler
delar av verksamheten an tidigare.

Med utgangspunkt i den dubbla vasentlighetsanalysen som genomfordes 2024, nya
branschstandarder och krav samt en fordjupad forstaelse for verksamhetens paverkan,
inte minst pa klimatet, har Dinagruppen tagit arbetet vidare. Detta har bland annat skett
genom en uppdatering avden gemensamma hallbarhetsstrategin.

Med utgangspunkt i det lokala bidrar vi till globala initiativ

Dinagruppen stéller sig bakom samtliga av FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling och
har fordjupat fokus i utvalda mal dar vi som forsakringsbolag har storst mojlighet att
bidra och att gora skillnad. Dessa mal utgér en grund for var hallbarhetsstrategi.

Mal 3 God halsa och valbefinnande

Mal 4 God utbildning for alla

Mal 5 Jamstalldhet

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13 Bekdampa klimatférandringarna.

Vara hallbarhetsmal

Dinagruppen har faststallt gemensamma mal for hallbarhetsarbetet. Under 2025 har vi
vidareutvecklat det ramverk for maluppféljning som initierades 2024 och revideringar
pagar i takt med att vi starker var malstyrning och forbattrar var datakvalité.

De strategiska malen konkretiseras i affarsplanen genom verksamhetsmal som anger
inriktningen for organisationens utveckling och forandring.
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Delmal Koppling till
FN:s globala
mal
Minska Minska vara egna koldioxidutslapp 12,13

koldioxidutslappen

Minska

resursanvandningen

Minska koldioxidutslappen fran
skaderegleringen inom motorskador

Minska koldioxidutslappen fran
skaderegleringen inom egendomsskador
Minska koldioxidutslappen fran
kapitalférvaltningen

Forebygga skador 12,13
Nar skador intraffar, minimera

resursanvandning genom cirkular ansats

Inom hela verksamheten agera for

effektiv resursanvandning

Vara ett langsiktigt Vi ska investera i ny hallbar teknik, nya 8,12,13
Ionsamt foretag samarbeten och nya satsningar for att
som agerar sakerstalla tryggheten for vara kunder

ansvarsfullt

Framja en trygg,
hélsosam och
jamstélld
arbetsmiljo

Framja trygghet i
vardagen,
framtidstro och
levande
lokalsamhéllen

Vi ska gora aktiva val genom att valja in
verksamheter och samarbeten som
bidrar till hallbar utveckling och vélja
bort sddana som strider mot véra etiska
principer

Sakerstalla att alla medarbetare har en 3,58
god arbetsmiljé som framjar bade halsa
och balans mellan arbete och fritid
Starka det forebyggande arbetet mot
stress och sjukfranvaro genom fiexibla
arbetssatt, friskvard och systematisk
uppfdljning

Stéarka ett ledarskap och medarbetarskap
som bygger pa dialog, tydligt
ansvarstagande och inkludering som
framijar viljan att vara delaktig och bidra
till forbattring och utveckling

Oka mangfalden och motverka all typ av
diskriminering

Verka for integration, jamstalldhet, 3,4,5
utbildning, hélsa och lokalt engagemang
genom att stotta och samarbeta med
lokala och nationella organisationer och
foreningar

Oka kunskapen om hur férsakringar
fungerar, vikten av att vara ratt forsakrad
och minska andelen oforsékrade i
samhallet

Kapitalforvaltning

Dina Forsakringar Mitt ar ett msesidigt forsakringsforetag, och ags darmed ytterst av
forsakringstagarna. Syftet med kapitalférvaltningen ar att trygga forsakringsatagandena
samt att dver tid leverera en stabil avkastning for att sakerstalla forsakringstagarnas, tillika
deldgarnas, trygghet. Att minimera hallbarhetsrisker ar en viktig del i att skapa stabilitet
och trygga forsakringsatagandena.

Ett av vara dvergripande mal &r att vara ett langsiktigt Ionsamt féretag som agerar
ansvarsfullt. Vi bidrar till detta genom att gora aktiva val och valja in verksamheter och
samarbeten som bidrar till hallbar utveckling och vélja bort sddana som strider mot vara
etiska principer.
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Det sammanlagda risktagandet ar utformat sa att det aven vid en mycket negativ
utveckling pa finansmarknaderna finns marginal till lagstadgade krav avseende
kapitaltackning och darigenom mojlighet att bibehalla den langsiktiga synen som ar
vagledande for placeringsverksamheten

Valja bort

Dinagruppen véljer bort investeringar i foretag som bedriver verksamhet som skapar
otrygghet i vardagen eller som star i strid med en hallbar utveckling. Genom att exkludera
sadana verksamheter ges ett kraftigt incitament till omstallning, eftersom omstallning
forbattrar mojligheterna till kapitalanskaffning.

Dessutom bidrar exkluderingar till att minska hallbarhetsriskerna i Dinabolagens
placeringsportfoljer, vilket skapar stabilitet och bidrar till att trygga
forsakringsatagandena.

Dinagruppen investerar inte i bolag som bryter mot FN Global Compacts principer for
ansvarsfullt foretagande. Vi investerar heller inte i bolag som ar inblandade i tillverkning
av kontroversiella vapen.

Vivaljer bort bolag som ar verksamma inom ohallbara branscher. | enlighet med
Fondbolagens Forenings definition far hogst fem procent av omsattningen i det bolag
dar placeringen sker avse verksamhet som galler den angivna produkten eller tjansten.

Dinagruppen tillampar den gransen for att valja bort investeringar inom:

Fossila branslen

Lan till oskaliga villkor

Palmoljeindustri

Pornografi

Pals och lader

Spel om pengar

Tobak, alkohol, narkotikapreparat, cannabis
Utlandsk vapenindustri

Ett genuint hallbarhetsarbete bor sikta in sig pa hela vardekedjor. Kriterierna for att valja
bort kan dock ibland sla fel, eftersom Dinagruppen ocksa vill premiera bolag som ar i
omstallning mot forbattrad hallbarhet. Per den sista december 2025 hade fem svenska
industribolag beviljats undantag, baserat pa det omstallningsarbete som bedrivs i
bolagen.

Viélja in

Hallbarhetsaspekter identifieras och hanteras genomgaende i férvaltningen och beaktas
vid varje investeringsbeslut. Bolag i omstallning samt bolag som investerar i ny hallbar
teknik premieras och exponeringen mot bolag med vasentliga hallbarhetsrisker som
saknar ambitioner eller formaga att stalla om sin verksamhet undviks. Pa sa vis vill
Dinagruppen stédja och finansiera 6vergangen till ett tryggare och mer hallbart
samhalle. Det ar ocksa var Overtygelse att bolag som lyckas stalla om kommer att ha
storre forutsattningar att skapa tillvaxt och I6nsamhet an de som inte staller om.

Paverka

Paverkansarbetet ar i forsta hand inriktat pa fondbolag, for att i nasta led dra nytta av
fondbolagens paverkansarbete mot underliggande innehav. For att utnyttja styrkan i vart
samlade kapital ska paverkansarbetet utdvas gemensamt. Méten ska hallas minst
halvarsvis med de fondbolag som Dinagruppen som helhet har en vasentlig del av sitt
kapital investerat i (mer an fem procent).
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Vara fastigheter

Viktiga hallbarhetsfragor for fastighetsforvaltningen ar att skapa energieffektivitet, valja
uppvarmning med lag klimatpaverkan, framtidssakra fastigheter for klimatférandringar
samt ansvarsfulla inkdp och affarsrelationer.

Vid val av leverantdrer och hyresgaster ska Dinagruppen beakta hallbarhetsaspekter och
valja bort och vélja in pa samma satt som avseende andra investeringar.

Dinagruppen ska vid ombyggnationer och renoveringar aktivt medverka till att oka
anvandningen av material som i storsta maojliga man ar hallbara och som bidrar till en
minskning av CO2 utslapp.

Var skog
Skogen forvaltas for att uppna en stabil avkastning genom ett hallbart och aktivt
brukande.

Ett aktivt skogsbruk tar tillvara markens produktionsférmaga och framijar tillvaxt som
mojliggor en Over tid stabil avkastning. En vaxande skog binder koldioxid och bidrar till
omstallningen mot ett fossilfritt samhalle. God skogsskotsel motverkar aven risken for
skogsskador och ekonomiskt negativa konsekvenser av dessa.

Hallbart brukande tar generell hansyn till skogens naturvarden vid alla atgarder, skoter
lampliga delar av marken med malet att hoja naturvarden samt undantar mark fran
brukande, om detta beddms nodvandigt, for att bevara konstaterat hoga naturvarden och
biologisk mangfald. Vi certifierar vart skogsbruk. Vi samarbetar med professionella
forvaltare for att uppna och verifiera ett aktivt och hallbart brukande.

Placeringsportfoljens hallbarhetsrisk

Dina Forsakringar Mitt redovisar en momentan bedomning av portfoljens
hallbarhetsrisk. Berdkningarna baseras pa senast tillgangliga data fran Sustainalytics. Alla
underliggande innehav bedéms pa basis av miljokriterier, sociala kriterier och
foretagsstyrningskriterier.

Den redovisade hallbarhetsrisken utgdrs av Sustainalytics ESG Risk Rating. Modellen
maéter dels bolagens exponering mot vasentliga hallbarhetsrisker, dels hur val bolagen
hanterar dessa risker genom policys, system och atgarder. Den sammanvagda
hallbarhetsrisken avser den risk som kvarstar efter att bolagets hantering av vasentliga
hallbarhetsrisker har beaktats. Riskhanteringen bedéms utifran hur effektivt befintliga
policys, system och atgarder reducerar bolagets exponering mot de identifierade
hallbarhetsriskerna.

Hallbarhetsrisken uttrycks pa en femgradig skala: negligerbar (0-10), 1ag (10-20), medel
(20-30), hog (30-40) och allvarlig (6ver 40). Hallbarhetsriskexponering graderas pa skalan
lag (0-35), medel (35-55) och hdg (55+). Hallbarhetsriskhantering graderas pa skalan svag
(0-25), medel (25-50) och stark (50+).

Dina Forsakringar Mitts malsattning ar att hallbarhetsriskhanteringen i portfoljen ska vara
fortsatt stark. Notera att datatillgangen ar lag for rantebarande tillgangar och att det
darfor endast ar for aktier som sakra slutsatser kan dras.
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Tillgangsslag Kategori | 2025

Noterade tillgangar totalt

Rantebarande tillgdngar

Aktier

Vara intressenter

Var affarsmodell bygger pa kundagda forsakringsforetag i samverkan, som skapar
trygghet genom forsakring och stabil Idnsamhet. Den 6msesidiga agarformen gor att vi

Hallbarhetsriskexponering
Hallbarhetsriskhantering
Hallbarhetsrisk

Andel med data
Hallbarhetsriskexponering

Hallbarhetsriskhantering
Hallbarhetsrisk

Andel med data
Hallbarhetsriskexponering

Hallbarhetsriskhantering
Hallbarhetsrisk

Andel med data

TeamEngine E-Signing

40
Medel

57
Stark
18
Lag
91,2 %
39
Medel

55
Stark

18

Lag
78,8 %
41
Medel
57
Stark
19

Lag
99,3 %

kan aterinvestera i verksamheten for att erbjuda battre service, konkurrenskraftiga priser

och stddja lokalsamhallen, vilket starker var langsiktiga hallbarhet.

For oss ar transparens och ett nara samarbete genom dialog med vara intressenter en
central del av vart arbete. Dinagruppens vasentliga intressentgrupper har identifierats
utifran vardekedjan och utgors av de grupper som paverkas av eller paverkar var

verksamhet.

Intressentdialogen syftar till att forsta de fragor och/eller forvantningar som ar viktiga for

vara kunder, Dinagruppen, styrelse och ledning, medarbetare, samhalle, myndigheter
och lagstiftare. Genom dialog med intressentgrupper sakerstaller vi att fragor som ar,
eller kan bli, vasentliga for oss identifieras. Omvarldstrender bevakas I6pande och
kompletteras med insikter fran moten och samarbeten som ger olika perspektiv. Dessa
dialoger utgor ett viktigt underlag i var dubbla vasentlighetsanalys och bidrar till den

fortsatta utvecklingen av verksamheten.
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Urval av intressenter, kommunikationskanaler och prioriterade
hallbarhetsomraden

Intressentgrupp Hur vi for dialog Prioriterade
hallbarhetsomraden

Kunder|Agare e  Fullmaktige Genom att vara néra vara kunder och
e  Kundmoten deras verklighet ska héllbarhet méarkas i
e  Kundngjdhetsundersokningar vart erbjudande och skapa mervérde.
e Kundombudsman Exempel pa hallbarhetsomraden &r
. Extern kommunikation skadeforebyggande insatser, ansvarsfull
(exempelvis kundutskick och skadehantering och kapitalforvaltning.
Dina.se)
De lokala Dinabolagen e Ledningsmdten Vart uppdrag, hallbarhetsstrategi, hur vi
e  Samverkansforum utvecklar produkter, policyer och
e  Styrelsemoten riktlinjer, hantering av risker,
e  Strategiméten utbildningsinsatser och Iangsiktiga mal.
Leverantorer och e  Leverantdrsmoten Aktorer i hela véardekedjan forvéantas
samarbetspartner e Leverantdrsavtal agera ansvarsfullt gentemot manniskor
e Dialog med kapitalforvaltare och miljo i linje med var
uppférandekod.
Medarbetare e  Medarbetarsamtal For vara medarbetare &r prioriterade
e  Medarbetarundersékningar hallbarhetsomraden jamstalldhet och
e Arbetsmiljsombud mangfald samt en trygg och halsosam
. Hallbarhetsutbildning arbetsmiljo med ett systematiskt arbete

Samhaille, myndigheter och
lagstiftare

Sponsring och samarbeten
Branschnatverk
Lopande myndighetskontakt
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for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Regelefterlevnad utgor en
grundldggande forutsattning for var
verksamhet och vi har [6pande kontakt
med relevanta myndigheter avseende
tillsyn och regelverk. Vi samarbetar med
organisationer som delar var syn pa
hallbarhet. Genom
branschorganisationer medverkar vi i
utvecklingen av hallbarhetsfragor
kopplade till var verksamhet.
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Viasentliga hallbarhetsomraden
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Tabellen nedan sammanfattar identifierade vasentliga fragor, var i vardekedjan de finns,
tidshorisont och en kort beskrivning av finansiell vasentlighet och vasentlig paverkan.

Paverkansvasentlighet

ESRS-kategori

E1
Klimatférandringar
- Begrénsning av
klimatforandringar

E1
Klimatférandringar
- Begransning av
klimatférandringar

E1
Klimatfoérandringar
- Begrénsning av
klimatférandringar

ES
Resursanvdandning
och cirkular
ekonomi

- Resursfidden
relaterade till
produkter och
tjanster

S1Den egna
arbetskraften

- Likabehandling
och lika mojligheter
for alla

S2 Arbetstagare i
vardekedjan
- Arbetsvillkor

G1 Ansvarsfullt
foretagande

- Forvaltning av
forbindelser med
leverantérer

Vasentlig fraga

Utsldppsminskningar
av vaxthusgaser inom
skadereglering

Utslapp av
vaxthusgaser genom
forsakringserbjudande

Utsldpp av
vaxthusgaser kopplat
till
kapitalférvaltningen

Cirkularitet och
resurseffektivitet inom
skadereglering

Réttvis och
likabehandling av
anstéllda

Arbetstagares
rattigheter i
vardekedjan

Leverantorsstyrning
och styrning av
leverantérsledet

Tidshorisont

Medellang
sikt (1-5 ar)

Lang sikt
(>Sar)

Lang sikt
(>5ar)

Medellang
sikt (1-5 ar)

Medellang
sikt (1-5 ar)

Medellang
sikt (1-5 &r)

Medellang
sikt (1-5 ar)

Vérdekedjan

Egen
verksamhet

Nedstroms

Egen
verksamhet,
Nedstroms

Nedstroms

Egen
verksamhet

Flera delar
av
vardekedjan

Flera delar
av
vardekedjan
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Véasentlig
paverkan
(Positiv/Negativ,
Faktiskt/potentiell)

Positiv, Faktiskt

Negativ, Potentiell

Negativ, Potentiell

Positiv, Faktiskt

Positiv, Faktisk

Negativ, Potentiell

Negativ, potentiell
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Beskrivning paverkansvasentlighet

Inom skaderegleringen, inklusive
forebyggande atgarder, beaktar
Dinagruppen klimatrelaterade
aspekter. Vi verkar for 6kad
anvandning av begagnade
reservdelar och upphandling av
geografiskt narliggande verkstader,
vilket bedéms kunna bidra till
minskade utslapp.

Avser potentiell negativ paverkan
inom scope 3. Dinagruppens
affarsmodell kan innebéra en indirekt
koppling till utslapp i
forsakringstagarnas verksamheter.
Resonemang aterfinns i etablerade
ramverk for finanssektorn, inklusive
PCAF.

Investeringar inom
kapitalférvaltningen kan innebéra en
indirekt exponering mot
verksamheter som bidrar till utslapp
av véxthusgaser, vilket pa 1ang sikt kan
paverka begransningen av
klimatférandringar.

Systematiskt arbete med uppféljning
av resursfloden i skaderegleringen for
motorforsakring, med fokus pa dkad
anvandning av begagnade
reservdelar och forbattrad
resurseffektivitet.

Aktivt arbete for likabehandling och
lika mojligheter genom exempelvis
regelbundna
medarbetarundersdkningar,
I6nekartldaggningar, strukturerad
kompetensutveckling.

Dinagruppens upphandlade
serviceavtal med verkstader kan
innebéra en indirekt paverkan pa
arbetsvillkor och arbetsbelastning fér
arbetstagare i vardekedjan.

Dinagruppens férbindelser med
leverantorer genom upphandlade
avtal kan innebéra en indirekt
exponering mot risker i
leverantdrsledet, vilket kan paverka
ansvarsfullt féretagande.
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Finansiell vasentlighet

ESRS-kategori Vésentlig fraga Tidshorisonter ~ Vardekedja Risk/Mojlighet Beskrivning finansiell
vasentlighet

E1 Omstéliningsrisk Medellang sikt Egen Risk Kapitalforvaltningen kan
Klimatférandringar  regelverk och (1-5arn) verksamhet exponeras for klimatrelaterade
- Begransning av marknadsforutsattningar omstallningsrisker till foljd av
klimatférandringar férandringar i regelverk och

marknadsforutsattningar, vilket
kan paverka varde och avkastning i
vissa placeringar.

E1 Fysiska risker Lang sikt (>5 ar) Flera delar Risk Klimatrelaterade fysiska risker,
Klimatférandringar av sasom okad frekvens och

- Anpassning till vardekedjan intensitet av extrema
klimatforandringar vaderhandelser, kan pa Iang sikt

paverka skadeutfall,
skadekostnader och
riskexponering inom vissa
produktomraden samt paverka
prissattning och efterfragan pa
forsakringsldsningar.

E1 Omstéliningsrisk Medellang sikt Flera delar Risk Klimatférandringar kan pa
Klimatférandringar ~ aterforsakring (1-5ar) av medellang sikt paverka skadeutfall
- Anpassning till vardekedjan globalt och i Sverige, vilket kan
klimatférandringar medfdra osdkerhet och férandrade

kostnadsnivaer pa
aterforsakringsmarknaden. Detta
kan paverka villkor och kostnader
for aterforsakring.

G1 Ansvarsfullt Etiskt foretagsbeteende Medellang sikt Nedstréms Risk Inom forsakringsverksamheten
foretagande (1-5ar) kan bolaget exponeras for
- Foretagskultur finansiella risker kopplade till

forsakringsbedrégerier. Sadana
handelser kan paverka
kostnadsnivaer och finansiellt
resultat.

Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen utgor ett centralt underlag i det strategiska arbetet for att
identifiera och tydliggora verksamhetens paverkan pa, samt paverkan fran, den
omgivande samhallskontexten. Genom att systematiskt identifiera och prioritera
vasentliga fragor skapar vi forutsattningar for att styra och utveckla verksamheten i linje
med vara langsiktiga ambitioner. 2024 genomfordes var forsta dubbla
vasentlighetsanalys inspirerat av ESRS. Beskrivningarna av paverkan, risker och
mojligheter bygger vidare pa den analysen.

Process, metod och genomférande

Den dubbla vasentlighetsanalysen bestar av en paverkansanalys och en risk- och
mojlighetsanalys. Den dubbla vasentlighetsanalysen har till stor del genomforts med
stod av medarbetare fran Dina Forsakring AB:s enheter for skador, strategi och ekonomi,
samt regelefterlevnads- och riskhanteringsfunktionerna. Foretagsledningen, styrelsen
och Dinagruppsledningen har varit delaktiga under processens gang, gett synpunkter
och faststallt bedomningen.

Kartlaggning av Bedémning av

paverkan, risker Beslut av styrelse

Lopande
implementering

vardekedja och Intressentdialog

intressenter och mojligheter och uppfdljning
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Vardekedjor har kartlagts och vasentliga ESRS-standarder har identifierats.
Identifieringen av nyckelintressenter gjordes som en del av den dubbla
vasentlighetsanalysen. Kartldaggningen gjordes utifran medarbetarundersdkning,
kundndjdhetsundersokningar, underlag fran relevanta myndigheter och organisationers
beddmning av paverkan och externa hallbarhetsrisker.

Metodik for identifiering och bedémning av risker har till viss grad integrerats med Dina
Forsakringar Mitts arbete med detta.

Paverkansanalys

For varje potentiellt vasentligt omrade som har identifierats har bland annat plats i
vardekedia, tidshorisont och paverkan pa manskliga rattigheter bedomts. Bedomd
paverkan, faktisk eller potentiell, kan antingen vara positiv eller negativ. Vid analysen
bedoms inverkan utifran skala, omfattning, aterstallbarhet (om negativ paverkan) och
sannolikhet (om potentiell paverkan).

Risk- och maojlighetsanalys

For varje potentiell vasentlig risk eller mojlighet som har identifierats har bland annat
plats i vardekedjan, typ av finansiell effekt och tidshorisont bedémts. Analysen inkluderar
beddmning av storlek pa paverkan och sannolikhet for varje risk och méjlighet.

Dina Forsakringar Mitt har lag aptit for hallbarhetsrisker och dessa ska hanteras och
begransas i enlighet med foretagets riskaptit saval inom foretagets
forsakringsverksamhet som inom placeringsverksamheten. Det styrs av foretagets policy
for riskhantering.

Resultatet fran den dubbla vasentlighetsanalysen anvands som stdd for bolagets Own
Risk and Solvency Assessment (ORSA).

Framtida ataganden

Malsattningen ar att successivt starka den dubbla vasentlighetsanalysens relevans och
anvandbarhet som underlag for bolagets fortsatta arbete med riskhantering, strategi och
affarsplanering.

MILJOINFORMATION

Dinagruppen tar klimatférandringarna och dess konsekvenser pa stort allvar. Vi ska
utifran var verksamhet vidta atgarder som medverkar till att temperaturokningen
begransasi linje med Parisavtalets mal om 1,5 grad. Vi ska arbeta aktivt med att begransa
vara egna utslapp av vaxthusgaser och anpassning till klimatforandringar. En viktig del i
arbetet handlar om att férebygga skador, minska resursanvandning och bidra till en
cirkular ekonomi genom att i 6kad utstrackning framja reparation, aterbruk och effektiv
materialanvandning.

Klimatforandringar

Stigande global medeltemperatur bidrar till forandrade vadermonster och en 6kad
frekvens och intensitet av extrema vaderhandelser i Sverige, vilket pa sikt vantas paverka
skadeutfall, skadekostnader och riskexponering inom forsakringsbranschen.
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For Dinagruppen ar klimatforandringar en strategiskt viktig fraga bade ur ett
begransnings- och anpassningsperspektiv. Dinagruppen stravar efter att bidra till
begransningen av klimatforandringar genom att minska utslapp kopplade till den egna
verksamheten och vardekedjan. Samtidigt beaktar bolaget behovet av att anpassa
verksamheten till de klimatférandringar som redan sker. Mot denna bakgrund ar
klimatférandringar ett vasentligt hallbarhetsomrade som beaktas i bolagets strategiska
styrning och langsiktiga planering.

Inom ramen for bolagets vasentlighetsanalys har bade klimatrelaterade fysiska risker och
omstallningsrisker identifierats som relevanta. Dessa avser bland annat okade
skadekostnader till foljd av extrema vaderhandelser, forandrade marknadsforutsattningar
kopplade till omstallningen mot en mer hallbar ekonomi samt klimatrelaterade risker
inom kapitalforvaltning.

Klimatrelaterade risker bedéms kunna paverka verksamheten pa medellang och lang sikt.
Dinagruppen har darfor ett framatblickande perspektiv i sin strategiska planering och
beaktar successiva forandringar i klimatrelaterade forutsattningar som en del av sin
|opande verksamhetsstyrning.

Arlig analys av klimatrisk

Vi genomfor arligen riskbeddémningar i syfte att analysera klimatforandringarnas
paverkan pa verksamheten och sannolikheten att de kommer att fa en paverkan. Som
underlag for bedomningen har vi analyserat eventuell paverkan pa
forsakringsverksamheten samt eventuella exponeringar i kapitalforvaltningen. En
kvalitativ bedomning har gjorts dar risker relaterade till klimatférandringar har varderats
pa kort sikt 1-15 ar, medel sikt 15-50 ar och lang sikt >50 ar. Vid bedémning av
omstallningsrisker har produktportfdljen analyserats. Vi har beaktat produkternas
betydelse for foretaget, komplexiteten samt foretagets formaga att anpassa omfattning
och villkor. Bedémning av de fysiska riskerna har omfattat klimatforandringsrelaterade
fenomen som ar relevanta for Dinagruppen da vi huvudsakligen forsakrar risker inom
Sverige. De risker som beaktats ar stormar, éversvamningar, 6kade havsnivaer och
skogsbrander. Dinagruppens genomsnittliga skadeprocent for skador fran storm,
oversvamning och skogsbrand inom grenarna hem och villa, féretag och fastighet samt
lantbruk beraknas till 6,2 procent for ett normalar. Paverkan fran dkade havsnivaer har
analyserats utifran scenarier av IPCC (FN:s mellanstatliga klimatpanel) och SMHI.
Effekterna av klimatriskerna kommer dver tid att i olika grad paverka Dinagruppens
verksamhet. Klimatrisker kan inte elimineras helt, men genom att anpassa affarsmodeller
och strategier kan bade effekterna och mojligheterna av klimatforandringarna beaktas
inom respektive affarsomrade.

Styrning och policy for begransning och anpassning till klimatforandringar

Anpassningen till klimatférandringar hanteras huvudsakligen inom ramen for bolagets
riskhantering, dar klimatrelaterade risker ingar. | 6vrigt ingar detta omraden i de tidigare
beskrivning styrdokumenten.
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Mal och atgarder avseende klimatforandringarna

lva_______________|Delmil

1.1 Minska vara egna koldioxidutslapp

) o . 1.2 Minska koldioxidutslappen fran
1. Minska koldioxidutslappen  skaderegleringen inom motorskador

1.3 Minska koldioxidutslappen fran
kapitalforvaltningen

Delmal 1.1 Minska vara egna koldioxidutslapp

Dinagruppen har som mal att minska vara utslapp inom ramen for den egna
verksamheten. Ar 2024 utgér baslinjen fér bolagets samlade inventering av
vaxthusgasutslapp fran den egna verksamheten.

Inventeringen har anvants for att identifiera utslappsintensiva aktiviteter i den egna
verksamheten. Dessa omfattar bland annat tjansteresor med flyg, anvandning av egna
och direkt kontrollerade fordon, energianvandning for uppvarmning och kylning av
lokaler, drift och anvandning av servrar samt inkop av IT-utrustning och andra varor och
tjanster.

Effektivisering av tjiansteresor fér minskad miljépaverkan

Dina Mitt har en tydlig reseinstruktion som syftar till att sakerstalla att alla tjansteresor ar
sdkra och tar hansyn till klimatpaverkan. Instruktionen foreskriver att digitala moten, som
videokonferenser eller telefonmoten, alltid ska Overvagas som ett alternativ till resor. Vid
behov av resor ska transportmedel med minsta méjliga miljopaverkan prioriteras, och
biljetter for tag eller buss med hogsta kostnadseffektivitet valjas i forsta hand. Flyg far
endast anvandas om det innebar en tidsbesparing pa minst tva timmar per resa, med
hansyn till anslutningstransporter.

Nar taxi eller hyrbil behdvs ska alltid fordon med minsta méjliga miljopaverkan
efterfragas. Vid val av moteslokaler och konferensanlaggningar ska miljomarkta alternativ
prioriteras sa langt det ar maojligt.

CO2-utslapp frén fordon

Var bilpolicy satter tydliga granser for utslapp och inkluderar en plan for successiv
overgang till fordon som drivs av fornybar energi. Samtliga nyinkopta fordon drivs med
fornybar energi.

Insatser for minskad klimatpaverkan i IT-verksamheten

For att minska negativ miljopaverkan IT-verksamheten ar utgangspunkten att undvika
onddiga inkdp och aterbruka hardvara internt. Bland annat valjer vi miljocertifierade
leverantdrer, koper begagnade skrivare och underhaller befintlig utrustning sa att den
kan nyttjas sa lange som majligt. Nar utrustningen val blivit uttjant gar den till
atervinning eller aterbruk.

Under 2025 har Dinagruppen genomfort atgarder for att minska klimatpaverkan fran IT-
drift genom effektivare hantering av lagrad data och sakerhetskopior. Atgarderna har
bidragit till minskat lagringsbehov och darmed en mer energieffektiv IT-miljo, trots 6kade
datavolymer. Under 2025 har vi dven samlat in data fran den utlagda IT-verksamheten for
att fa en helhetsbild av verksamhetens samlade klimatpaverkan.
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Digital staddag - ett satt att minska energianvdandning och starka klimatmedvetande i
vardagen

Under 2025 genomfdérdes en digital staddag. Malet var att skapa ordning i vara digitala
miljoer och samtidigt minska energianvandningen. Det rensades bort runt en terabyte
data. Mindre lagring innebar lagre energianvandning, minskat klimatavtryck och en mer
lattnavigerad digital arbetsmiljo.

Framtida 4taganden

Bolaget arbetar vidare med att utveckla sin malstyrning for vara egna klimatutslapp.
Detta omfattar framtagande relevanta nyckeltal (KPI:er) och tillhérande aktiviteter som
stodjer de mal som faststallts i hallbarhetsstrategin. Arbetet innefattar dven att successivt
succesivt utoka matningen av utslapp av vaxthusgaser samt att forbattra matteknik och
datakvalité, i syfte att mojliggoéra en mer strukturerad och &ndamalsenlig styrning av det
klimatrelaterade arbetet.

Delmal 1.2 Minska koldioxidutslappen fran skaderegleringen inom motorskador
Ett av Dinagruppens mest vasentliga omraden for miljopaverkan ar var skadereglering
samt vara skadeforebyggande insatser. Vid manga typer av skador uppstar stor
miljobelastning och hur vi som forsakringsbolag valjer att hantera och forebygga skador
ar avgorande for vart hallbarhetsarbete.

Miljopaverkan i skaderegleringen

Dina Forsakring AB driver affaren for fordonsforsakringar for hela Dinagruppen och
ansvarar aven for skaderegleringen av dessa. Darfor har manga insatser riktat sig till
regleringen av fordonsskador. De totala utslappen fran skaderegleringen inom
motorskador (scope 3.11) 6kade under fran 23 447 tCO2e till 24 618 tCO2e vilket framst
harleds till utvecklingen av skadeportfoljen. En viktig del i arbetet for att minska
miljopaverkan handlar om effektiv resursanvandning och en cirkular ansats.

Framtida ataganden

Bolaget arbetar vidare med att utveckla sin malstyrning avseende minskade utslapp fran
skaderegleringen. Detta omfattar att utveckla delmal, nyckeltal (KPI:er) och tillhérande
aktiviteter som stodjer de 6vergripande mal som faststallts i hallbarhetsstrategin. Arbetet
innefattar aven att successivt starka datakvalitet och underlag for uppfdljning, i syfte att
mojliggora en mer strukturerad och andamalsenlig styrning av det klimatrelaterade
arbetet.

Delmal 1.3 Minska koldioxidutslappen fran kapitalforvaltningen

Bolaget beaktar hallbarhets- och klimatrelaterade aspekter i kapitalforvaltningen genom
att valja bort investeringar i foretag vars verksamhet bedoms sta i strid med en hallbar
utveckling eller som skapar otrygghet i vardagen.

Placeringsportféljens vaxthusgasutslapp

Dina Mitt redovisar en 6gonblicksbild av placeringsportfdljens vaxthusgasutslapp baserat
pa senast tillgangliga data fran Sustainalytics. Berakningarna omfattar utslapp
motsvarande scope 1och 2 enligt Greenhouse Gas (GHG) Protocol men inkluderar inte
alla indirekta utslapp och ar darfor inte heltackande.

Notera att datatillgangen har 6kat men alltjamt ar lag avseende rantebarande tillgangar
och att det pa grund av datatillgangen endast ar for aktier som sakra slutsatser kan dras.
Dér kan det konstateras att andelen med data har utvecklats positivt.
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Framtida 4taganden

Bolaget arbetar vidare med att utveckla sin malstyrning avseende minskade utslapp fran
kapitalférvaltningen. Detta omfattar att vidareutveckla delmal, nyckeltal (KPl:er) och
tillhorande aktiviteter som stddjer de dvergripande mal som faststallts i
hallbarhetsstrategin. Arbetet innefattar dven att successivt starka datakvalitet och
underlag for uppfdljning, i syfte att mojliggora en mer strukturerad och andamalsenlig
styrning av det klimatrelaterade arbetet.

Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for vaxthusgaser som
finansieras genom koldioxidkrediter

I nulaget finns inga fullstdndiga berakningar av nettoupptag eller nettoutslapp av
vaxthusgaser fran skogsforvaltningen. Mgjlighet till sadana berakningar finns i
skogsbruksplaneringssystemet och kommer att utredas vidare i samband med
uppdatering av skogsbruksplaner.

Resursanvandning och cirkular ekonomis vasentlighet

Dinagruppens affarsmodell och verksamhet innebar mojligheter att paverka
resursanvandning och cirkuldra floden, bade i den egna verksamheten och i vardekedjan.

Skaderegleringen ar ett vasentligt omrade for var paverkan pa resursanvandning och
cirkular ekonomi. Genom hur skaderegleringen hanteras kan bolaget paverka
materialanvandning och stodja cirkulara I6sningar i vardekedjan. Ett centralt fokus ar
anvandningen av begagnade reservdelar i skaderegleringen, dar bolaget arbetar
systematiskt med styrning och uppfdljning, vilket beddoms ge en faktisk och positiv
paverkan genom minskad resursanvandning.

Utover skaderegleringen beaktas resurseffektivitet och cirkuldra arbetssatt dven i andra
delar av verksamheten, sa som kontors- och IT-verksamhet, inkdp och avfallshantering, i
syfte att begransa resursanvandning inom den egna verksamheten.

Styrning och policyer for resursanvandning och cirkular ekonomi

| hallbarhetspolicyn beskrivs hur resurseffektivitet och cirkular ansats ska beaktas i
verksamheten och vardekedjan.

Som forsakringsbolag ar ett av vara mest vasentliga omraden for miljopaverkan var
skadereglering. Vid manga typer av skador uppstar miljobelastning och hur vi vljer att
forebygga och hantera skador ar avgorande for vart hallbarhetsarbete. Att forebygga
skador och att, nar skador intraffar, minimera resursanvandning genom cirkulart
forhallningssatt, resurseffektiva material- och energival samt lokala samarbeten &r
vagledande for verksamheten.

Genom regler for avtal och inkdp staller Dinagruppen krav pa leverantérer och
samarbetspartner avseende hallbarhet, miljo, kvalité och resurseffektivitet.
Dinagruppens uppforandekod for leverantdrer och samarbetsparter baseras pa FN Global
Compacts tio principer om ansvarsfull bolagsstyrning och omfattar bland annat krav pa
forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker och uppmuntrar leverantorer att ta initiativ
for att sakerstalla 6kat miljo- och klimatmedvetande samt arbeta aktivt for att minska sitt
miljo- och klimatavtryck.
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Vad galler den egna verksamheten anger hallbarhetspolicyn att IT-verksamheten ska ta
hansyn till energieffektivitet och resursforbrukning.

Mal och atgarder kring resursanvandning och cirkular ekonomi

Dinagruppens mal ar att forebygga skador samt att, nar skador intraffar, minimera
resursanvandning genom kretsloppstankande, smarta material- och energival samt
lokala samarbeten.

Ma________________|Delml

2.1 Férebygga skador

. L 2.2 Nar skador intraffar, minimera
2. Minska resursanvandning resursanvandning genom cirkular ansats

2.3 Inom hela verksamheten agera for
effektiv resursanvandning

Delmal 2.1 Férebygga skador

Som forsakringsbolag sker en stor del av var paverkan pa manniskor, samhalle och miljo
genom skaderegleringen, vilket gor det skadeforebyggande arbetet till en karnfraga. Att
forhindra skador innebar minskad klimatpaverkan, 6kad trygghet for vara kunder och
lagre skadekostnader, nagot som i forlangningen bidrar till lagre forsakringspremier.
Darfor ar vi engagerade i att dela var kunskap och ge vara kunder kontinuerlig
information om forebyggande atgarder de sjalva kan vidta. Kommunikation inom
omradet har varit fortsatt prioriterat under 2025.

Runt 100 artiklar med skadeférebyggande rad om amnen som elsakerhet, sdker cykling
och installation av batterilager har delats via nyhetsbrev, sociala medier, press och var
webbplats. Under forsommaren informerade vi sarskilt om badvett till foraldrar och barn
over hela landet. Under hosten fokuserade vi pa trafiksakerhet och delade ut reflexer for
att lysa upp i morkret.

Framtida dtaganden

Det skadeférebyggande arbetet ar prioriterat och en viktig del i att skapa trygghet for vara
kunder. Fokus framat ar att vidareutveckla ett malstyrt arbete for att starka kundnyttan
och effekten av skadeforebyggande insatser.

Delmal 2.2 Nér skador intréffar, minimera resursanviandning genom cirkular
ansats

Miljépaverkan i skaderegleringen

Ett av Dinagruppens mest vasentliga omraden for miljopaverkan ar var skadereglering.
Dina Forsakring AB driver affaren for fordonsforsakringar for hela Dinagruppen och
ansvarar aven for skaderegleringen av dessa. Darfor fokuserar vi manga av vara insatser
till just regleringen av fordonsskador.

Vi staller krav kopplade till hallbarhet pa vara avtalsverkstader som reparerar
fordonsskador. En viktig faktor handlar om att i hdgsta moéjliga man anvanda begagnade
reservdelar och att reparera istallet for att byta ut. De fordon som inte kan repareras
hanteras vidare av var demonteringspartner. Demonteringspartnern tillhandahaller
sedan begagnade reservdelar, som motsvarar nya delars prestanda, till vara verkstader.
Malet for 2025 var 13 procent insattning av begagnade reservdelar. Utfallet blev 12,9
procent, en uppgang fran 11,2 procent aret innan.
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Det forbattrade resultatet beror till stor del pa forbattrad tillgang till begagnade
reservdelar. Framat har vi ett stort fokus pa att i samarbete med verkstader forsoka laga
mer plast och plat istallet for att byta ut.

SOCIAL INFORMATION

Alla vara medarbetare ar avgorande for var framgang som foretag, oavsett deras roll. Vi
vardesatter engagemang och delaktighet och bygger var foretagskultur pa 6ppenhet,
hog etik, 6dmjukhet och ansvarstagande.

Var uppférandekod utgér en grund for hur fragor som ror arbetstagare i vardekedjan
hanteras inom omradena manskliga rattigheter, arbetsvillkor och affarsetik.

Vi engagerar oss ocksa i samhallsfragor genom att stodja lokala och nationella initiativ
som starker trygghet, inkludering och gemenskap.

Manniskor i fokus

Rattvis och likabehandling av anstallda bedoms som en vasentlig fraga, da omradet har
direkt betydelse for medarbetares lika rattigheter, utvecklingsmajligheter och trygghet i
arbetet. Dinagruppens arbete med den egna arbetsstyrkan utgar fran manskliga
rattigheter och syftar till att sakerstalla lika rattigheter och maojligheter genom att framja
jamstalldhet, mangfald samt en trygg och halsosam arbetsmiljo.

Styrning och policyer for den egna arbetskraften

Dinagruppens etiska riktlinjer, hallbarhetspolicy, arbetsmiljopolicy samt instruktion for
fysisk sakerhet utgor tillsammans ramen for hur vasentliga konsekvenser, risker och
mojligheter relaterade till den egna arbetskraften hanteras. Policyerna faststéller de etiska
normer och varderingar som ska pragla verksamheten och medarbetarnas
forhallningssatt samt syftar till att sakerstalla en hdlsosam och trygg arbetsmiljo. De
omfattar dven arbete med fysisk sdkerhet, vilket innefattar fysiskt skydd och
personsakerhet, samt arbete for att motverka diskriminering och trakasserier, forebygga
korruption och mutor samt framja jamstalldhet och mangfald som en naturlig del av
verksamheten.

Arbetet bedrivs i linje med internationellt erkanda riktlinjer for ansvarsfullt foretagande,
inklusive FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, och syftar till
att identifiera, forebygga och hantera risker for negativ paverkan pa manskliga rattigheter
inom den egna verksamheten.

Policyerna for att hantera arbetskraftsrelaterade fragor omfattar alla anstéllda pa Dina
Forsakringar Mitt. Efterlevnaden av foretagets policyataganden om manskliga rattigheter
och arbetstagarrattigheter foljs upp genom etablerade styr- och uppféljningsprocesser,
inklusive obligatoriska utbildningar, systematiskt arbetsmiljoarbete,
medarbetarundersokningar samt rapporterings- och visselblasarfunktioner. Information
om innehall och tillampning finns tillganglig for alla medarbetare via intranatet.
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Samarbete och delaktighet

Dina Forsakringar Mitt stravar efter att vara en ansvarsfull arbetsgivare med sunda
varderingar och ett gott samarbetsklimat samt att respektera manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter for den egna arbetskraften. Detta innefattar ratten till
likabehandling, skaliga arbetsvillkor samt en trygg och halsosam arbetsmiljo, dar ett val
avvagt fysiskt skydd bidrar till sdkra och trygga arbetsplatser och till att forebygga och
eliminera hot, vald och skador.

Rutiner for kontakter med egna medarbetare och arbetstagarforetradare

For att forsta och beakta medarbetares perspektiv fors dialog genom etablerade forum
och aterkommande aktiviteter, sa som medarbetarsamtal, medarbetarundersdkningar,
arbetsmiljoombud och hallbarhetsutbildningar. Insikterna behandlas i vart fortsatta
arbete med likabehandling, lika mojligheter och systematiskt arbetsmiljoarbete. Dina
Forsakringar Mitt har en arbetsmiljokommitté med representanter fran bade
medarbetare och ledning for att framja dialog och delaktighet i arbetsmiljofragor. Alla
medarbetare omfattas dessutom av kollektivavtal, vilket starker respekten for
arbetstagarrattigheter och ratten till kollektiv férhandling.

Hantering av arbetsrelaterade risker och rattigheter

Arbetet syftar till att forebygga och hantera arbetsrelaterade risker med betydelse for
medarbetares arbetsmiljo och rattigheter samt att bidra till en trygg och inkluderande
arbetsmiljo. Incidentrapportering anvands for att kunna fanga upp, kontrollera och
atgarda fel och brister i verksamheten. Vid misstanke om oegentligheter eller
missforhallanden uppmanas medarbetare att sla larm. Dina Forsakringar Mitt efterstravar
ett Oppet och arligt arbetsklimat dar medarbetare kan kanna sig trygga att rapportera om
missforhallanden i féretaget. Visselblasarsystemet utgor ett komplement till interna
kommunikationskanaler och ar frivilligt att anvanda. Det finns atkomligt pa vart intranat
och hanteras av en oberoende part for att sakerstalla anonymitet.

Arbetet med att atgarda eventuell negativ paverkan pa medarbetares manskliga
rattigheter foljer en strukturerad process som inkluderar regelbundna uppféljningar av
arbetsmiljon och medarbetarnas valbefinnande samt regelbundna samverkansmaoten
med facklig organisation. Fragor kring psykosocial arbetsmiljo, inklusive risker for
krankande sarbehandling och trakasserier, ingar i arliga medarbetarundersokningar. Alla
chefer och medarbetare pa Dina Forsakringar Mitt far kontinuerligt information och
vagledning i fragor som ror arbetsmiljo, respektfullt bemdtande och inkludering.
Arbetsgrupper uppmuntras att fora dialog om varderingar, samarbete och arbetsmiljo for
att framja en 6ppen och respektfull kultur.

Dina Forsakringar Mitt har en digital forslagslada 6ppen for alla anstéllda. Syftet ar att
starka delaktigheten, uppmuntra till att [amna in forslag och forbattringar som kan starka
arbetsmiljon samt att gora det mojligt med strukturerad aterkoppling pa det som
inkommer. Ledningsgruppen gar manadsvis igenom de inkomna forslagen samt utser
ansvarig och satter tidplan for de forslag som ska genomforas eller aterkopplas pa annat
satt.
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Mal, matetal och atgarder avseende den egna arbetskraften

lval | Delmal

4.1 Medarbetare har en god arbetsmiljo
som framjar halsa och balans mellan
4. Framja en trygg, halsosam arbete och fritid

och jamstalld arbetsmiljo 4.2 Starka det forebyggande arbetet mot
stress och sjukfranvaro

4.3 Starka ett ledarskap och
medarbetarskap som bygger pa dialog

4.4 Oka mangfalden och motverka all typ
av diskriminering

Delmal 4.1 Medarbetare har en god arbetsmiljé som framjar hélsa och balans
mellan arbete och fritid

Ett hallbart arbetsliv bygger pa balans mellan arbete och fritid, dar medarbetare ges
forutsattningar att prestera langsiktigt. Vi ska uppmuntra friskvard och aktivt bidra till god
halsa hos vara medarbetare. Vi erbjuder friskvardsbidrag till vara medarbetare, vilket ska
framja ett langsiktigt halsosamt liv. Malet med bidraget ar friskare och néjdare
medarbetare samt att forebygga arbetsrelaterade belastningsskador. Sjukvardsforsakring
erbjuds som personalférman. Genom forsakringen kan medarbetare fa snabb tillganag till
vardplanering. Dina Forsakringar Mitt erbjuder samtliga anstallda halsokontroller med
regelbundna intervaller om ett par ar.

Genom flexibla arbetssatt och en halsosam arbetsmiljo starker vi bade valmaende och
effektivitet. Vi ska vara en arbetsgivare som erbjuder goda arbetsforhallanden. Det galler
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Kompetensutveckling och majligheter att fa
paverka och anvanda sin fulla potential ar viktiga faktorer. Vara arbetsplatser ska vara
trygga och sakra, aven i den man arbete utfors fran annan plats an vara kontor.

Delmal 4.2 Starka det forebyggande arbetet mot stress och sjukfranvaro

Dina Forsakringar Mitt har som mal att starka det forebyggande arbetet mot stress och
sjukfranvaro genom flexibla arbetssétt, friskvard och systematisk uppféljning. Under
2025 var den totala sjukfranvaron 4,9 procent. Av den totala sjukfranvaron bestar 66,1
procent av langtidssjukfranvaro. Sjukfranvaron ar hogre bland yngre och bland kvinnor
jamfort med de aldre aldersgrupperna samt man. Dina Forsakringar Mitt har val
inarbetade rutiner for hur sjukfranvaron foljs upp och vara chefer ar proaktiva i att
upptacka tidiga signaler om ohalsa. | den arliga medarbetarundersdkningen stalls fragor
om ohélsa och det finns etablerade samarbeten med externa leverantorer kring bade
forebyggande atgarder och rehabilitering.

Delmal 4.3 Stérka ett ledarskap och medarbetarskap som bygger pa dialog
Dinagruppen har som mal att stérka ett ledarskap och medarbetarskap som bygger pa
dialog, tydligt ansvarstagande och inkludering som framijar viljan att vara delaktig och
bidra till forbattring och utveckling.
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Resultatet av medarbetarundersdkningar visar pa ett fortsatt hdgt engagemang och god
trivsel bland vara medarbetare, samtidigt som det indikerar en minskning jamfort med
motsvarande matning féregaende ar. Minskningen i engagemangsindex och eNPS
bedoms huvudsakligen vara kopplad till den forandringsresa organisationen befunnit sig
i under aret. Utmarkande ar ocksa att vara medarbetare har stor tillit till var tillvaxtstrategi
(84/100) vilket indikerar ett tydligt engagemang och en bra intern férankring bland
medarbetare. Vara medarbetare anser ocksa att hallbarhet ar en viktig del av arbetet
(69/100) och ser att bolaget tar konkreta steg for att bidra till hallbarhetsarbetet (66/100).

Som en del av vart hallbarhetsarbete har vi fortsatt att utveckla vart ledarskap. Under
2025 byggde vi vidare pa Dinagruppens befintliga ledarskapsprogram och genomférde
en Oversyn for att sakerstalla att det ar anpassat till dagens krav och forandrade
forutsattningar. Programmet rullas ut under 2026.

Kompetensutveckling inom hallbarhet

Under hosten 2025 lanserades en obligatorisk hallbarhetsutbildning for alla medarbetare
i Dinagruppen. Syftet var att oka forstaelsen for vad hallbar utveckling innebar, och satta
begreppet i ett affarsnara sammanhang.

Delmal 4.4 Oka mangfalden och motverka all typ av diskriminering

Jamstalldhet och mangfald ska kdnneteckna var organisation, och vi ska arbeta for att
alla medarbetare har lika rattigheter och maojligheter oavsett kon, kdnsidentitet, etnicitet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder och bedriver ett systematiskt
arbete for att framja jamstalldhet dar olikheter ses som en styrka och bidrar till bade
trivsel och utveckling.

Under 2025 fick alla medarbetare genomga en utbildning om diskriminering, mangfald
och inkludering pa arbetsplatsen. | Dinagruppens etiska riktlinjer faststalls vilka etiska
normer och varderingar som ska pragla var verksamhet och medarbetarnas
forhallningssatt till kunder och varandra. Dessa far alla medarbetare ta del av genom en
obligatorisk etikutbildning. Vi har ocksa sarskilda riktlinjer for hantering av krankande
sarbehandling och trakasserier. Totalt var 57 procent kvinnor och 43 procent man
anstallda i Dina forsakringar Mitt under 2025. | bolagets ledningsgrupp ar
konsfordelningen 60 procent man och 40 procent kvinnor.

Vasentlighet for arbetstagare i vardekedjan

Dina Forsakringars affarsmodell bygger pa samarbete med externa leverantérer och
samarbetspartner for leverans av tjanster som ingar i forsakringsprodukten och stédjer
bolagets verksamhet.

Inom trafik- och motorforsakringar har Dinagruppen upphandlade serviceavtal med
verkstader, vilket innebar att verksamheten kan paverka arbetsbelastning, arbetsmiljo
och arbetsvillkor for verkstadernas arbetstagare, bland annat genom volymer,
ersattningsnivaer och krav pa ledtider. Bolaget har dven forbindelser med andra
leverantorer och uppdragstagare inom exempelvis IT och andra administrativa
stodtjanster, dar arbete utfors pa uppdrag av Dinagruppen eller utgor en integrerad del
av forsakringstjansten. Sammantaget innebar detta att var verksamhet kan medféra
paverkan pa arbetstagare i flera delar av vardekedjan.

Mot denna bakgrund har Dinagruppen bedomt arbetstagare i vardekedjan som ett
vasentligt hallbarhetsomrade. Bedémningen grundar sig pa bolagets mojlighet att
paverka forhallanden i vardekedjan genom upphandling, kravstallning, val av
samarbetspartner samt genom avtalsrelationer och |6pande dialog med leverantérer.
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For att hantera den identifierade paverkan har bolaget etablerat avtalsmassiga krav
avseende arbetsforhallanden samt styrande dokument och rutiner som syftar till att
forebygga och hantera negativa konsekvenser for arbetstagare i vardekedjan.

Policyer for arbetstagare i vardekedjan

Dinagruppens policyer och ataganden om arbetstagare i vardekedjan utgar fran
uppforandekoden for leverantorer och samarbetspartner, som faststalldes under 2024.
Uppfdérandekoden galler for samtliga leverantorer och samarbetspartner inom
Dinagruppens vardekedja och inforlivas successivt i hela gruppen fran och med 2025.
Syftet ar att sakerstalla ett ansvarsfullt uppforande gentemot arbetstagare i vardekedjan
samt att forebygga och hantera faktiska och potentiella negativa konsekvenser kopplade
till manskliga rattigheter och arbetsvillkor.

Uppférandekoden bygger pa FN Global Compacts tio principer for ansvarsfull
bolagsstyrning och omfattar ataganden inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo samt affarsetik och antikorruption. | fraga om arbetstagare i vardekedjan
behandlar uppférandekoden sarskilt respekt for manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter, inklusive foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar,
forbud mot tvangsarbete och barnarbete samt krav pa icke-diskriminering och skaliga
arbetsvillkor. Under rapporteringsperioden har inga fall av bristande efterlevnad av dessa
normer, som inbegriper arbetstagare i vardekedjan, rapporterats till Dinagruppen.

Genom uppforandekoden tydliggér Dinagruppen sina forvantningar pa leverantorer att
efterleva tillamplig arbetsrattslig lagstiftning i de jurisdiktioner dar de verkar samt att
vidta atgarder for att identifiera och hantera risker i den egna leverantorskedijan.
Leverantdrer forvantas rapportera avvikelser fran uppférandekoden och vidta
korrigerande atgarder vid identifierade brister. Upprepade eller allvarliga dvertradelser
kan fa avtalsrattsliga konsekvenser.

Rutiner for kontakter med arbetstagare i vardekedjan

Dinagruppens kontakter med arbetstagare i vardekedjan sker i dagslaget framst indirekt
genom dialog och samverkan med leverantorer och samarbetspartner. Kontakterna ar
kopplade till avtalsrelationer och den I6pande leverantdrsdialog som fors i samband med
upphandling, avtalshantering och uppféljning av leveranser.

Genom dialogen med leverantdrer kommuniceras Dinagruppens forvantningar avseende
uppforandekoden, inklusive krav kopplade till manskliga rattigheter och arbetsvillkor for
arbetstagare i leverantdrsledet. Perspektiven hos arbetstagare i vardekedjan beaktas
darmed indirekt genom kravstalining och dialog med leverantdrer, snarare an genom
direkta kontakter med arbetstagarna eller deras foretradare.

Dinagruppen har i nulaget inga formaliserade rutiner for direkta kontakter med
arbetstagare i vardekedjan eller deras legitimt utsedda foretradare, och inga globala
ramavtal eller avtal med globala fackforbund avseende arbetstagare i vardekedjan. Inte
heller finns sarskilda rutiner for att systematiskt inhamta perspektiv fran grupper av
arbetstagare i vardekedjan som kan |6pa sarskilt stor risk att drabbas av negativa
konsekvenser.

Arbetet med att starka strukturer, rutiner och uppfdljning kopplat till arbetstagare i
vardekedjan utvecklas successivt i takt med implementeringen av uppférandekoden.
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Hantering av arbetsrelaterade risker och rattigheter i vardekedjan
Dinagruppen har riktlinjer och rutiner for att hantera och, i forekommande fall, gottgora
vasentliga negativa konsekvenser for arbetstagare i vardekedjan som foretaget har
orsakat eller bidragit till. Rutinerna omfattar korrigerande atgarder, dialog med berdrda
parter samt vid behov justering av avtalsvillkor eller ekonomisk kompensation.
Uppfdljning sker for att sakerstalla att vidtagna atgarder ar andamalsenliga.

Arbetstagare i vardekedjan har mojlighet att uppmarksamma problem genom
Dinagruppens rapporteringskanaler, inklusive visselblasarfunktionen som tillhandahalls
av en oberoende tredje part. Dinagruppen stéller aven krav pa att relevanta leverantorer
sakerstaller tillgang till fungerande rapporteringskanaler for sina medarbetare. Skydd
mot repressalier for personer som i god tro rapporterar missforhallanden sakerstalls
genom Dinagruppens policyer.

Mal relaterade till arbetstagare i vardekedjan

Ett av de strategiska malen relaterade till arbetstagare i vardekedjan ar att Dinagruppen
ska gora aktiva val genom att valja in verksamheter och samarbeten som bidrar till hallbar
utveckling och valja bort sadana som strider mot vara etiska principer.

Arbetet med att starka hansynen till arbetstagare i vardekedjan bedrivs genom
implementering av uppférandekoden for leverantorer och samarbetspartner, som
inforlivats successivt i hela Dinagruppen fran och med 2025. For att anlitas behover
samarbetspartner och leverantorer ata sig att folja var uppférandekod. Dinagruppen har i
nulaget inga faststallda nyckeltal som specifikt avser arbetstagare i vardekedjan.

Nuvarande atgarder

Under 2026 kommer fokus att ligga pa att implementera uppférandekoden i
avtalsrelationer samt att vidareutveckla rutiner for uppféljning och dialog med
leverantorer. Ambitionen ar att uppférandekoden ska fungera som ett langsiktigt verktyg
for att forebygga och hantera risker kopplade till manskliga rattigheter och arbetsvillkor i
vardekedjan.

Samarbeten och samhéllsengagemang

Tillsammans i Dinagruppen arbetar vi for starka och levande lokalsamhallen dar
innevanarna har goda forutsattningar for en trygg vardag och kan kanna framtidstro.

Genom riktad kommunikation och branschgemensamma insatser arbetar vi for att oka
kunskapen om hur forsakringar fungerar. Pa sa satt kan vi minska andelen oférsakrade
och se till att fler far det grundlaggande skydd som forsakringar ger.

Mal, matetal och atgarder avseende samhallsengagemang

lmal__________________|Delma

5.1Verka for integration, jamstalldhet,
utbildning, halsa och lokalt engagemang

5. Framija tryggheti genom att stotta och samarbeta med lokala och
vardagen, framtidstro nationella organisationer och foreningar
och levande
lokalsamhallen 5.2 Oka kunskapen om hur férséakringar

fungerar, vikten av att vara ratt forsakrad och
minska andelen ofdrsakrade i samhallet
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Delmal 5.1 Verka for integration, jamstélldhet, utbildning, hélsa och lokalt
engagemang

Vi engagerar oss for att bidra till integration, jamstalldhet, god utbildning, god hélsa och
lokalt engagemang pa samhallsniva genom att stotta och samarbeta med lokala och
nationella organisationer och foreningar.

Ett av Dinagruppens nationella samarbeten ar med stiftelsen Laxhjalpen som vi har

stottat sedan 2021. Idag far dver 2 100 elever hjalp genom laxhjalpsprogrammet, som
finns pa drygt 100 skolor i hela landet. Efter lasaret 2024/2025 lyckades 71 procent av
eleverna na gymnasiebehdrighet, vilket de innan pabarjat program 16pte hog risk att
missa. 76 procent uppgav att de fatt 6kad lust att studera vidare. Inom ramen for vart
samarbete ingar 43 elevplatser varje ar. Placeringen av platserna ar spridd 6ver hela

landet och de ar fordelade pa bade det digitala och det fysiska laxhjalpsprogrammet.

Pa lokal niva stottar bolagen i Dinagruppen ideella organisationer och foreningar som ar
verksamma inom respektive bolags geografiska verksamhetsomrade, i syfte att bidra till
lokal samhallsutveckling och samhallsnytta. Det handlar bland annat om paraidrott,
fritidsaktiviteter for barn i socioekonomiskt svaga forhallanden, kulturféreningar samt
sociala initiativ som matutdelning till manniskor i ekonomisk utsatthet.

Delmal 5.2 Oka kunskapen om hur férsdkringar fungerar, vikten av att vara ratt
forsakrad och minska andelen of6rsékrade i samhallet

400 000 personer i Sverige saknar en hemfdrsakring. Det skapar ett trygghetsgap, vilket
ar ett stort samhallsproblem. Dinagruppen initierade 2021 en branschgemensam
satsning for att minska andelen of6rsakrade och ta reda pa hur vi som forsakringsbolag
kan bli battre pa att na denna grupp. Branschorganisationen Svensk Forsakring driver nu
projektet som fatt namnet "Varfér hemférsakring?”.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Ansvarsfullt foretagande ar en forutsattning for fortroende fran kunder, medarbetare och
ovriga intressenter. For oss innebar det att vi leder verksamheten med transparens,
ansvarstagande och etiska affarsmetoder.

Styrning for ansvarsfullt foretagande

Styrelse och ledning ansvarar for att fragor sasom forebyggande av korruption,
rapportering av misstankta missforhallanden, motverkande av bedragerier samt
ansvarsfulla affarsrelationer beaktas i bolagets styrning, beslut och uppfdljning.

Arbetet regleras genom interna styrdokument, inklusive etiska riktlinjer, riktlinjer for
visselblasning samt uppférandekod for samarbetspartner och leverantérer. Dessa utgor
ramen for bolagets forhallningssatt till affarsetik, regelefterlevnad och hallbarhetsrisker i
den egna verksamheten och i vardekedjan.

Genom tydlig ansvarsfordelning och etablerade strukturer for uppfoljning och
rapportering sakerstalls att vasentliga hallbarhetsfragor hanteras pa ett konsekvent och
systematiskt satt.
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Mal, méatetal och atgarder avseende ansvarsfull bolagsstyrning

lval | Delmal

3.1Vi ska investera i ny hallbar teknik, nya
samarbeten och nya satsningar for att
3. Vara ett langsiktigt I[6nsamt sakerstalla tryggheten for vara kunder
foretag som agerar ansvarsfullt

3.2 Vi ska gora aktiva val genom att valja in
verksamheter och samarbeten som bidrar
till hallbar utveckling och valja bort
sadana som strider mot vara etiska
principer

Delmal 3.1Vi ska investera i ny hallbar teknik, nya samarbeten och nya
satsningar for att sdkerstélla tryggheten for vara kunder.

Vi ska mota en foranderlig varld med effektiva I0sningar samt attraktiva produkter for
vara kunder. Detta staller stora krav pa var verksamhet inom alla omraden och kraver ett
I6sningsorienterat fokus.

Delmal 3.2 Vi ska gora aktiva val genom att vélja in verksamheter och
samarbeten som bidrar till hallbar utveckling och vélja bort sddana som strider
mot vara etiska principer.

Ansvarsfull bolagsstyrning ar en integrerad del av bolagets verksamhet och ett stod for
att uppna malet. Genom tydliga etiska principer, interna styrdokument och strukturerade
beddémningar styr vi mot att bade den egna verksamheten och bolagets samarbeten
bedrivs i linje med hallbar utveckling. Verksamheter och samarbeten som inte ar
forenliga med bolagets etiska principer véljs bort.

Policyer for ansvarsfullt foretagande och foretagskultur

Dinagruppen bedriver sin verksamhet inom forsakringsbranschen med héga krav pa
affarsetik, regelefterlevnad och fortroende. Affarsetik ar en integrerad del av styrning och
foretagskultur och framjas genom policyer, ledarskap, interna kontroller och utbildning.

Foretagskulturen utvecklas och foljs upp genom regelbundna medarbetardialoger,
chefstraffar, utbildningar, interna kontroller samt uppféljning av incidenter och
efterlevnad av interna regelverk.

Vart stallningstagande mot korruption

Korruption ar ett allvarligt samhallsproblem som underminerar fortroendet for
institutioner, skadar ekonomin och gynnar annan brottslighet. Pa Dina Forsakringar tar vi
avstand fran all form av korruption och arbetar kontinuerligt for att forhindra den. Alla
medarbetare inom Dinagruppen genomfor en obligatorisk etikutbildning. Utbildningen
inkluderar bland annat vara etiska riktlinjer och information om vart forebyggande arbete
mot korruption. Vi foljer Institutet mot mutors "Kod mot korruption i naringslivet”, som
faststéller krav pa att aktivt forebygga korruption och ger riktlinjer fér hantering av
formaner och mellanhander. Vara etiska riktlinjer ar tydliga: medarbetare far inte ta emot
gavor eller férmaner som kan kopplas till deras roll utan godkannande fran narmaste chef
eller vd. Gavor eller formaner som misstanks ges for att paverka beslut ar strangt
forbjudna. Dessutom innehaller riktlinjerna instruktioner for hur misstankta
missforhallanden ska rapporteras.
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Rapportering och visselblasning - ett verktyg for trygghet

Dinagruppen har etablerade mekanismer for att upptacka, anmala och utreda misstankta
Overtradelser av lag, uppférandekod eller andra interna regler. Detta sker genom interna
kontroller, regelefterlevnadsfunktioner samt en visselblasarfunktion. Bade interna och
externa intressenter ges mojlighet att lamna anmalningar. Information om kanalerna
tillhandahalls till medarbetare och relevanta externa parter.

For att snabbt kunna identifiera och hantera eventuella brister i den I6pande
verksamheten har vi ett system for incidentrapportering. For rapportering av misstankta
oegentligheter eller andra allvarliga missforhallanden finns darutdéver ett sarskilt
visselblasarsystem. Medarbetare uppmuntras att rapportera misstankta oegentligheter
eller allvarliga missforhallanden via sin chef, direkt till vd eller anonymt genom vart
visselblasarsystem.

Visselblasarsystemet sakerstaller neutral hantering, anonymitet och trygghet. En
oberoende tredjepartsleverantor hanterar alla inkomna visselblasaranmalningar i
samarbete med funktioner sa som regelefterlevnad och HR-avdelning beroende pa typ av
arende.

Utdver lagstadgade processer for visselblasararenden har foretaget rutiner for att snabbt,
oberoende och objektivt utreda affarsetiska incidenter, inklusive misstankta fall av
korruption och mutor. Utredningar hanteras av oberoende funktioner sasom juridik eller
internrevision.

Kommunikation och tillganglighet

Dinagruppen informerar om policyer mot korruption och mutor genom interna
styrdokument, intranat, utbildningar samt i dialog med externa affarspartners. Policyerna
ar lattillgangliga och kommuniceras pa ett satt som syftar till att sakerstalla forstaelse for
deras innebord och praktiska tillampning.

Utbildning i affarsetik

Samtliga medarbetare ska arligen genomféra en utbildning i affarsetik samt
forebyggande av korruption och mutor. Utbildningen behandlar bland annat
uppforandekod och dvrigt regelverk, korruption, mutor, och intressekonflikter, samt
innehaller praktiska exempel och rutiner for rapportering av misstankta dvertradelser.

Sarskilt fokus l1aggs pa identifierade riskutsatta avdelningar sasom ink&p, distribution,
skadehantering och samarbeten med forsakringsformedlare. Ledamaoter i forvaltnings-,
lednings- och tillsynsorganen genomfor obligatorisk utbildning i affarsetik, inklusive
korruption och mutor, i den utstrackning som ar relevant for deras ansvar och roll,
exempelvis vid introduktion och genom I6pande uppdateringar.

Hantering av kundklagomal

For att identifiera forbattringsomraden arbetar vi strukturerat med att hantera aterkopp-
lingen fran vara kunder. Dina Forsakringars kundombudsman (KO) &r klagomalsansvarig
och hanterar synpunkter och klagomal for hela Dinagruppens rakning. | det ingar bland
annat att omprdva beslut i arenden och aterkoppla till verksamheten, som sedan tar
slutsatserna vidare i utvecklingen av interna processer. Under aret har KO
uppmarksammat forbattringsmaojligheter inom flera omraden bland annat behov av
fortydligad kommunikation, justeringar av villkor och produkter samt behov av
erfarenhetsutbyte och utbildning.

Under 2025 hanterade Dina Forsakringars kundombudsman totalt 244 anmalda
klagomal for hela Dinagruppen, att jamfora med 251 aret innan. Av de 244 drendena gick
KO igenom 144 drenden och provade dessa i sak. Det motsvarar cirka 60 procent av det
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totala antalet arenden. Tidigare beslut faststalldes i 87 procent av de omprdvade
arendena och i resterande 13 procent rekommenderades en andring av tidigare beslut.
Ovriga 100 klagomal (40 % av det totala antalet) bestér till stor del av drenden som inte &r
slutligt hanterade av verksamheten eller rér andra fragor an omprévning av beslut.

Alla klagomalsarenden analyseras och utgor grund for den samlade aterkopplingen till
verksamheten. Klagomalshanteringens syfte ar att kunder ska kunna fa beslut
omprovade samt att hela Dinagruppen ska fa aterkoppling avseende
forbattringsatgarder.

Forbindelser med leverantorer och affarspartners

Uppfoérandekod for leverantorer och samarbetspartner

Var uppférandekod for leverantérer och samarbetspartner bygger pa FN Global Compacts
tio principer for ansvarsfull bolagsstyrning och omfattar omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo samt affarsetik och antikorruption. Koden anger de grundlaggande krav
och férvantningar som stalls pa externa parter i vardekedjan.

Krav vid affarsforbindelser

Sedan 2025 ingar uppférandekoden som en del av Dinagruppens avtalsinstruktion och
galler for samtliga leverantorer och samarbetspartner. Koden inforlivas successivt och
utgor ett viktigt steqg i det kontinuerliga arbetet med att starka och utveckla
leverantorsstyrningen.

Dialog och uppféljning i leverantorsrelationer

Uppfdérandekoden anvands som ett stod i dialogen med leverantorer och
samarbetspartner och for att tydliggora Dinagruppens forvantningar. Genom |0pande
dialog ges forutsattningar att identifiera och hantera eventuella brister samt att utveckla
relationerna i leverantorsledet.

Leverantorsforbindelser i forsakringsverksamheten

Dinagruppen har forbindelser med leverantorer framst genom upphandlade avtal om
tjanster som ingar i vara forsakringsprodukter. Samarbetet med leverantérer och
affarspartners bygger pa avtalsrelationer och I6pande dialog, med syfte att sakerstalla
kvalitet, affarsetiskt uppforande och ett ansvarsfullt agerande i hela vardekedjan.

Foérebyggande, upptackt och hantering av korruption, mutor och
bedragerier

Dinagruppen har ett strukturerat system for att forebygga, upptacka, utreda och hantera
misstankta fall av korruption, mutor och andra oegentligheter. Arbetet ar integrerat i
foretagets styrning och interna kontroll och ar anpassat till forsakringsverksamhetens
riskprofil.

Rutiner och system

Forebyggande arbete sker genom policyer mot korruption och mutor, uppférandekod,
utbildning, riskbedémningar samt tydliga regler for gavor, representation och
intressekonflikter. Upptackt sker genom interna kontroller, visselblasarfunktion samt
granskning av affarsrelationer, inklusive formedlare och leverantorer. Misstankta
incidenter eller anklagelser hanteras genom faststallda rutiner for mottagande,
utredning, dokumentation och beslut om atgarder. Atgarder kan omfatta disciplinara
atgarder, korrigerande processférandringar, rapportering till relevanta myndigheter samt
uppfdljning. Utredningar av misstankta fall av korruption och mutor genomfors av
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funktioner som ar organisatoriskt och funktionellt oberoende fran de personer eller
verksamheter som berors av arendet, exempelvis HR, compliance-, juridik- eller
internrevisionsfunktioner. Vid behov anlitas extern expertis. Resultat av utredningar samt
sammanstallningar av incidenter, risker och vidtagna atgarder rapporteras regelbundet
till ledning och styrelse. Allvarliga incidenter rapporteras skyndsamt.

Avdelningar med hdgre risk for korruption och mutor

Inom forsakringsverksamheten bedoms risken for korruption och mutor vara relativt
hogre inom funktioner med externa kontakter och affarsrelationer, sasom inkop,
forsaljning, distribution, skadehantering samt samarbeten med formedlare och
leverantorer.

Motverkande av bedragerier

Enligt branschorganisationen Svensk Forsakring uppgar kostnaden for
forsakringsbedragerier i Sverige till 5-10 procent av de 70 miljarder kronor som varje ar
betalas ut i forsakringsersattning. Att ersattning felaktigt hamnar hos bedragare och
organiserad brottslighet drabbar ytterst arliga kunder, genom héjda premienivaer, och
samhallet i stort, nar pengarna blir finansieringskapital till andra typer av brott.
Dinagruppen arbetar aktivt med att motverka forsakringsbedragerier, se till att ersattning
hamnar hos ratt personer och darigenom forhindra att forsakringssystemet missbrukas
av kriminella. Pa sa satt kan vi motverka penningtvatt och terroristfinansiering.

Vara skadehandlaggare har tillgang till verktyg och systemstod for att identifiera
misstankta bedrageriforsok inom alla skadetyper. Sedan systemstodet implementerades
har det lett till minskat manuellt arbete, forenklat handlaggarnas vardag och bidragit till
att vi nu upptacker fler potentiella bedragerifall.

Pa Dina Forsakring AB finns utredningsenheten som for hela Dinagruppens rakning
utreder oklara forsakringsarenden, dar det finns en misstanke om forsok till
forsakringsbedrageri. Under 2025 hanterade enheten 511 fall av misstankta
forsakringsbedragerier, jamfort med 565 fall aret innan. Minskningen gar att harleda till
ett storre antal komplicerade skador 2024.

Fall av korruption eller mutor

Under 2025 har inget misstankt fall av brott mot lagar eller bestdmmelser mot korruption
eller mutor anmalts.

Betalningspraxis

Dinagruppen arbetar for langsiktiga och ansvarsfulla relationer med sina leverantorer,
med sarskilt fokus pa att sakerstélla korrekta och punktliga betalningar. Vi vill undvika att
ekonomiska risker 6verfors pa leverantorerna, sarskilt sméa och medelstora foretag som
oftast ar mer kansliga for storningar i kassaflodet. For att skapa rattvisa och stabila
samarbeten finns tydliga riktlinjer kring hur betalningar ska ske, som galler for alla
leverantorer. Dessa uppdateras kontinuerligt for att folja forandringar i organisationen,
hos leverantorer, i omvarlden och enligt aktuella regelverk.

Digitala system anvands for att hantera fakturor och betalningsfioden, vilket sakerstaller
korrekt registrering och tydliga kontrollsteg. Eventuella avvikelser dokumenteras och
anvands for att starka processerna. Genom tydlig och transparent kommunikation
klargors forvantningar och betalningsvillkor med leverantérerna. Om en férsening anda
uppstar informeras leverantéren omedelbart och atgarder vidtas for att forhindra att det
sker igen.
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Femarsoversikt

2025 2024 2023 2022 2021
Resultat tkr
Premieintakt (fer) 639 658 595592 511346 454775 413 888
Kapitalavkastning netto i forsakringsrorelsen 5092 4932 5508 2527 -
Forsakringsersattningar (f e r) - 465799 459 499 498 345 330 629 286 238
Driftskostnader - 144 887 149 840 141422 110 805 123 909
Forsakringsrorelsens tekniska resultat 34064 8 814 122 913 15 869 3741
Finansrorelsens resultat 27 291 94 515 104 775 119 952 170 583
Resultat fore dispositioner och skatt 61354 85702 18139 104 084 174 324
Arets resultat 10374 49 440 66 059 111054 133 309
Ekonomisk stallning tkr
Placeringstillgdngar (varderade till verkligt varde) 1297 950 1226 650 1109 088 993 069 1086 855
Premieinkomst (f e r) 646 982 608 025 527 845 464 955 421571
Forsakringstekniska avsattningar (f e r) 487 445 453 591 433 448 313072 276 264
Eget kapital 508 744 498 370 448 930 382 871 493 924
Obeskattade reserver 293 449 246 742 227167 328115 293 387
Uppskjuten skatt 89 818 85655 70 618 54 327 82 586
Konsolideringskapital 892 01 830767 746 716 765 313 869 897
Konsolideringsgrad 1) 138 137 141 165 206
Solvensrelaterade uppgifter, Mkr
Kapitalbas 812 054 747 900 676 469 717 046 778 087
Minimikapitalkrav 114 853 104 083 93 829 70428 92 906
Solvenskapitalkrav 459 412 416 331 375314 281712 371624
Nyckeltal
Resultat av skadeforsékringsrorelsen (f e r), Mkr
Skadeprocent 72,8 77,1 97,5 72,7 69,2
Driftskostnadsprocent 22,7 25,2 27,7 24,4 29,9
Totalkostnadsprocent 95,5 102,3 125,2 97,1 99,1
Resultat av kapitalforvaltningen
Direktavkastning, procent 2) 1,10 1,30 1,30 1,0 0,8
Totalavkastning, procent 3) 2,6 8,3 10,4 -11,0 17,0

1) Konsolideringsgrad méts som kvoten mellan
konsolideringskapital och premieinkomst for egen rakning.

2) Direktavkastning méts sdésom summan av driftsresultat
fastigheter, utdelningar och rinteintékter i forhallande till

genomsnittligt virde pa Placeringstillgangar och Kassa och bank.

3) Totalavkastning méts sasom summan av direktavkastning,
vardeforandringar och realisationsresultat i forhallande till

genomsnittligt virde pa Placeringstillgangar och Kassa och bank.
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4) Skadeprocent méts som kvoten mellan forsékringsersattningar for
egen rakning och premieintikt for egen rdkning

5) Driftskostnadsprocent méts som kvoten mellan driftskostnader och
premieintikt for egen rikning

6) Totalkostnadsprocent dr summan av skadeprocent och
driftskostnadsprocent
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Dina Forsakringar Mitt

Resultatrakning, belopp i kr

(586500-5135)

Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse
Premieintakter (efter avgiven aterforsakring)
Premieinkomst
Premier for avgiven aterforsakring
Forandring i avsattning for ej intjanade
premier och kvardrojande risker

Kapitalavkastning 6verférd fran finansrérelsen

Forsakringsersattningar (efter avgiven aterférsakring)
Utbetalda forsakringsersattningar

Fore avgiven aterforsakring

Aterférsakrares andel

Forandring i avsattning for oreglerade skador
Fore avgiven aterforsakring
Aterforsakrares andel

Forsakringsersattningar (efter avgiven aterforsakring)
Driftskostnader
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat

Icke teknisk redovisning
Kapitalavkastning, intakter
Orealiserade vinsterfforluster pa placeringstillgangar
Kapitalavkastning, kostnader
Kapitalavkastning overford till skadeforsakringsrorelsen
Summa kapitalavkastning

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt
Forandring av periodiseringsfonder
Ldmnade koncernbidrag
Forandring av overavskrivningar
Forandring av sakerhetsreserv

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT TILLIKA ARETS TOTALRESULTAT
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Not 2025 2024

3 699 218 422 651541796

-52 236 305 -43 516 700

24 7324 271 -12 432 619

639 657 846 595 592 477

4 5091977 4932 370
7

-443112 763 -505 361 221

4504 781 18 852 941

-438 607 982 -486 508 280

-116 883 833 51940 830

89 693 056 -24 931375

-27190 777 27 009 455

5  -465798759 -459 498 825

6,33,34 -144 887 267 -149 839 602

34063 797 -8 813 580

8,11 13898 935 27717 525

9M 19931765 72 744167

10,11 1448102 -1013 982

4 -5091979 -4932 372

27 290 619 94 515 338

61354 416 85701758

0 0

-49 449 0

1839 031 802 022

-48 546 300 -20 376 500

14 597 698 66 127 280

12 -4223741 -16 687183

10 373 957 49 440 097
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Resultatanalys 2025

Belopp i tkr

SKADEFORSAKRINGSRORELSENS
TEKNISKA RESULTAT

Premieintékter (efter avgiven aterforsakring)

Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen
Forsakringsersattningar (efter avgiven
aterforsakring)

Driftskostnader
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat

Awvecklingsresultat (fore avgiven aterforsakring)
Aterforsakrares andel
Avvecklingsresultat (efter avgiven aterforsakring)

FORSAKRINGSTEKNISKA AVSATTNINGAR
(fore avgiven aterforsakring)

Ej intjanade premier och kvardrdjande risker
Oreglerade skador

Summa forsdkringstekniska avsattningar
fore avgiven aterforsikring

ATERFORSAKRARES ANDEL AV
FORSAKRINGSTEKNISKA AVSATTNINGAR

Oreglerade skador
Summa éaterforsakrares andel av
forsakringstekniska avsattningar

TeamEngine E-Signing

Totalt Direkt forsakring av svenska

639 658
5092

-465799
-144 887
34 064

10 368
8 605
18 972

-135103
-450 249

-585 352

97 906

97 906

risker

Hem &
Villa

142 316
2374

-107 580
-41 015
-3 905

-3776
4227
451

-64 461
-84 666

-149 128

17 019

17 019
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Foretag &
Fastighet

116 958
2310

-67 949
-32 811
18 508

13 473
6
13 478

-56 969
-138790

-195759

80 887

80 887
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(586500-5135)

Motor-  Djur
fordon

1595 25081
26 382
-694 -21323
-8 -5766
809 -1626
n4 556
0 0
na 556
-367 -13136
-575 -3464
-942 -16 601
0 0
0 0

Summa
Direkt

Mottagen
ater-

forsakring forsakring

285950
5092

-197 546
-79710
13786

10 368
4232
14 600

-134934
-227 496

-362 429

97906

97 906

47

353708
0

-268 253
-65177
20278

4373
4373

-169
-222 753

-222 922




TeamEngine E-Signing

Dina Forsakringar Mitt

NOTER TILL RESULTATANALYS FOR

Totalt Direkt forsakring av

SKADEFORSAKRINGSRORELSE svenska risker
Hem & Foretag &
Villa Fastighet
PREMIEINTAKTER (efter avgiven aterforsikring)
Premieinkomst (fore avgiven aterforsakring) 699218 160 391 154738
Premier for avgiven aterforsakring -52236  -14146 -35716
Forandring i Ej intjdnade premier och
kvardrojande risker -7 324 -3929 -2 063
639 658 142316 116 958
FORSAKRINGSERSATTNINGAR (efter avgiven aterforsikring)
Utbetalda férsékringsersattningar
Fore avgiven aterforsakring -4431M13  -98 466 -51269
Aterforsikrares andel 4505 4420 85
Forandring i oreglerade skador
Fore avgiven aterforsakring -116 884  -22 555 -97 437
Aterforsikrares andel 89693 9 021 80672
-465799 -107 580 -67 949
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Motor-
fordon

2094
-382

-117
1595

-523

-170

-694

Djur

27 071
-776

-1215
25 081

-21085

-238

-21323

(586500-5135)

Summa
Direkt

Mottagen
ater-

forsakring forsakring

344294
-51020

-7 324
285950

-171 344

4505

-120 400
89 693
-197 546

48

354 925
-1217

0
353708

-271769
0

3516
0
-268 253




Dina Forsakringar Mitt

Balansrakning, belopp i kr

TeamEngine E-Signing

(586500-5135)

Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgdngar 31
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 13 0 1915 985
0 1915 985
Placeringstillgangar
Forvaltningsfastigheter 14 16 900 000 15500 000
Aktier och andelar i intresseforetag 15 361926 630 391183 520
Aktier och andelar i koncernforetag 16 20 000 000 20 000 000
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar 17 434 372534 389 899 518
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 18 243 325632 183 862 182
Depéer hos foretag som avgivit aterférsakring 221424 856 226204779
1297 949 653 1226 649 999
Aterforsakrares andel av forsikringstekniska avsittningar
Oreglerade skador 25 97906 309 8213 253
97 906 309 8 213 253
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 19 84720708 63117 684
Fordringar avseende aterforsakring 3953 8N 886 842
Ovriga fordringar 5299 996 4742 514
93 974 514 68 747 041
Andra tillgdngar
Materiella tillgangar 21 7068 617 7694716
Likvida medel 19920 676 7709 923
26 989 293 15 404 640
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna rante- och hyresintakter 871208 797157
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 22 1334455 687608
2205663 1484765

Summa tillgdngar
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Balansrakning, belopp i kr, forts.

TeamEngine E-Signing

(586500-5135)

Not 2025-12-31 2024-12-31
Eget kapital, avsattningar och skulder 31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Reservfond 29130 226 29130 226
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 469 239 987 419 799 890
Arets resultat 10 373 957 49 440 097
Summa eget kapital 508 744169 498 370 213
Obeskattade reserver 23 293 449129 246 741 860
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardrdjande risker 24 135102 686 127 778 415
Oreglerade skador 25 450 248 844 334 025 892
585 351530 461 804 307
Avsattning for andra risker och kostnader
Aktuell skatteskuld - -
Uppskjuten skatteskuld 27 89 817 872 85 654 848
Ovriga avsattningar 26 2 463 437 1947 521
92 281309 87 602 369
Skulder
Skulder avseende direkt forsdkring 28 5485 858 6 548 205
Skulder avseende aterforsakring 9807704 7 361445
Ovriga skulder 19 009 227 9890679
34302789 23 800 329
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 29 4 896 506 4096 605
4 896 506 4096 605

Summa eget kapital, avsattningar och skulder
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Dina Forsakringar Mitt

Rapport 6ver forandringar i eget kapital

(586500-5135)

Ingdende eget kapital 2024-01-01
Resultatdisposition
Arets resultat tillika arets totalresultat

Utgaende eget kapital rakenskapsaret 2024-12-31

Ingdende eget kapital 2025-01-01
Resultatdisposition
Arets resultat tillika arets totalresultat

Utgaende eget kapital rakenskapsaret 2025-12-31
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Reservfond Balanserat Arets resultat
resultat

29130 226 353740 554 66 059 336

66 059 336 -66 059 336

49 440 097

29130 226 419 799 890 49 440 097

29130 226 419 799 890 49 440 097

49 440 097 -49 440 097

10 373 957

29130 226 469 239 987 10 373 957
51
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Not 1 Redovisningsprinciper

Féretagsinformation

Arsredovisningen avges per 31 december 2025 och avser Dina Forsakringar Mitt
(org.nr 586500-5135) med séte i Bollnas. Adressen till foretaget ar Box 303, 82124
Bollnas. Arsredovisningen har godkénts for utfardande av styrelsen den 29 april
2026. Resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa ordinarie
bolagsstdmma den 18 maj.

Overensstammelse med normgivning och lag

Foretagets redovisning omfattar rakenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31 och ar
upprattad enligt Lag om arsredovisning i férsakringsforetag (ARFL) samt
Finansinspektionens féreskrifter och allmanna rdd om Arsredovisning i
forsakringsforetag (FFFS 2019:23) inklusive dndringsforeskrifter och Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2.

Forsakringsforetaget tillampar s.k. lagbegransad IFRS. Med detta avses
internationella redovisningsstandarder sasom de antagits for tillampning med de
begransningar som foljer av RFR 2 och FFFS 2019:23. Detta innebar att samtliga av
EU godkanda IFRS tillampas sa langt detta ar mojligt inom ramen for svensk lag och
med hansyn till ssmbandet mellan redovisning och beskattning.

Férutsattningar vid upprattande av foéretagets rapporter

De finansiella rapporterna presenteras foretagets funktionella valuta, svenska
kronor. Samtliga belopp redovisas i kronor om inget annat anges.

Med undantag for huvuddelen av foretagets finansiella tillgangar och skulder, som
redovisas till verkligt varde, ar tillgangar och skulder varderade till
anskaffningsvarde.

Redovisningsprinciperna, som narmare redogors for nedan, har tillampats pa
samtliga redovisningsperioder dar inte annat anges.

Bedémningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Vid upprattande av finansiella rapporter i enlighet med IFRS kravs att foretagets
ledning gor bedomningar och uppskattningar som paverkar tillampningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intakter
och kostnader samt eventualforpliktelser.

Bedomningarna och antagandena ar bland annat baserade pa historiska
erfarenheter och kunskaper och grundar sig pa sadan information som vid
balansdagen fanns tillganglig. Det verkliga utfallet kan avvika fran de anvanda
uppskattningarna och bedomningarna och ses darfor dver regelbundet.

Ett omrade som innebar ett stort matt av bedémning, ar komplexa eller dar
antaganden och uppskattningar har vasentlig paverkan pa de finansiella
rapporterna ar framst reservsattning.

De aktuariella metoderna och antagandena for reservsattning anvander sig av
historiska skadeutfall, riskexponering och lamplig extern data sa som
konsumentprisindex, rattsfall och trender i offentlig skadestatistik.
Reservsattningsrisk beskrivs narmare i not 2 Risker och riskhantering tillsammans
med Ovriga risker.
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Dina Forsakringar Mitt (586500-5135)

Foérandringar i redovisningsprinciper under aret

Foretaget har inte tillampat nagra nya eller férandrade redovisningsregler fran 1
januari 2025.Det finns inga ytterligare standarder eller tolkningar som bedomts ha
en vasentlig paverkan pa foretagets finansiella rapporter.

Kommande féréndringar

IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements ar en ny
redovisningsstandard som ersatter nuvarande |AS 1 Utformning av finansiella
rapporter. Standarden syftar till att forbattra strukturen, jamforbarheten och
transparensen i de finansiella rapporterna, bland annat genom en ny obligatorisk
uppstallningsform for resultatrakningen, tydligare kategorisering av intakter och
kostnader samt utdkade upplysningskrav kring foretagsledningsdefinierade
resultatmatt.

IFRS 18 publicerades av International Accounting Standards Board i april 2024 och
ska tillampas for rakenskapsar som borjar den 1januari 2027 eller senare, med
retroaktiv tillampning pa jamforelsearet.

Eftersom foretaget tillampar lagbegransad IFRS och omfattas av sarskilda
uppstallningskrav enligt arsredovisningslagen for forsakringsforetag samt
Finansinspektionens foreskrifter, ar det i dagslaget oklart i vilken omfattning IFRS
18 kommer att bli tillamplig pa féretagets finansiella rapporter. Foretaget foljer
utvecklingen inom regelverket, inklusive RFR 2 och Finansinspektionens
stallningstaganden och kommer att anpassa rapporteringen i den utstrackning
IFRS 18 blir tillamplig.

Utlandsk valuta

Vid vardering av tillgangar och skulder i utlandsk valuta anvands balansdagens
stangningskurser. Valutakursférandringar redovisas i resultatrakningen netto pa
raden kapitalavkastning, intakter eller kapitalavkastning, kostnader.

Intresseféretag

IntressefOretaq ar ett foretag i vilket Dina Forsakringar Mitt har ett betydande
inflytande, men inte ett bestéammande inflytande, 6ver den driftsmassiga och
finansiella styrningen. Aktieinnehavet i Dina AB redovisas som aktier i
intresseforetag fran och med 2021. Vardering sker till verkligt varde (till pris som
handel sker mellan deldgarna). Vardering sker till eget kapital plus uppskjuten skatt.
Andelen i Dina AB:s resultat redovisas i not 15.

Koncernféretag

Innehavet i Dina Skog 2013 AB &r varderat till marknadsvarde.

Dina Forsakringar Mitt &r moderbolaget men koncernredovisning upprattas inte
med hanvisning till undantaget om vasentlighet i ARL kap. 7 § 3a.

Forsékringsavtal

Forsakringskontrakt redovisas och varderas i resultat- och balansrakning i enlighet
med sin ekonomiska innebdrd och inte efter sin juridiska form i de fall dessa skiljer
sig at. Sasom forsakringsavtal redovisas de kontrakt som dverfor betydande
forsakringsrisk fran forsakringstagaren till foretaget och dar foretaget gar med pa
att kompensera forsakringstagaren eller annan formanstagare om en forutbestamd
forsakrad handelse skulle intraffa. Vid en genomgang av foretagets
forsakringskontrakt har samtliga klassificerats som forsakringsavtal.
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Redovisning av forsdkringsavtal

Premieinkomst/Premieintékt

Som premieinkomst redovisas den totala bruttopremien for direkt forsakring och
mottagen aterforsakring som inbetalts eller kan tillgodoféras foretaget for
forsakringsavtal dar forsakringsperioden paborjats fore rakenskapsarets utgang.
Som premieinkomst redovisas ocksa premier om de enligt avtal forfaller till
betalning under rakenskapsaret. Med bruttopremie menas den avtalsbestdamda
premien for hela forsakringsperioden efter avdrag for sedvanliga kundrabatter.

Fornyelsepremier som inte ar bekraftade av forsakringstagaren samt premier for
nytecknade forsakringsavtal raknas in med de belopp som de beraknas inflyta med.
Annullationer reducerar premieinkomsten sa snart beloppet ar kant.
Tillaggspremier raknas in med de belopp som de beraknas inflyta med.
Premieinkomst redovisas exklusive skatter och andra offentliga avgifter som
belastar forsakringspremien.

Premieintakten motsvarar den del av premieinkomsten som ar intjanad. Ej intjanad
premie avsatts till avsattning for ej intjanade premier.

Férsakringstekniska avséattningar
Forsakringstekniska avsattningar utgors av avsattning for ej intjanade premier och
kvardrdjande risker samt avsattning for oreglerade skador.

Avséttning for ej intjanade premier och kvardréjande risker

Utgors i balansrakningen av avsattningar som motsvarar foretagets ansvarighet for
skador, driftskostnader och andra kostnader under resterande del av avtalsperioden
for Iopande forsakringsavtal. Med |6pande forsakringar menas forsakringar enligt
ingangna avtal.

Avsattningen beraknas normalt tidsproportionellt, sa kallad pro rata temporis
berakning. Om premienivan bedéms vara otillracklig for att tacka de forvantade
skade- och driftskostnaderna, forstarks de med ett tillagg for kvardrojande risker
(nivatillagqg).

Avséttning for oreglerade skador

Utgdrs av uppskattade odiskonterade kassafloden avseende slutliga kostnader for
att tillgodose alla krav som beror pa handelser som har intraffat fore
rakenskapsarets utgang med avdrag for belopp som redan utbetalats med
anledning av ersattningskrav. | beloppet inrdknas beraknade odiskonterade
kassafloden avseende framtida driftskostnader for att reglera intraffade men vid
balansdagen annu inte slutreglerade skador.

Avsattningen for intraffade, men annu inte inrapporterade skador (IBNR) omfattar
kostnader for intraffade men annu okanda skador. Beloppet berdknas med
aktuariellt vedertagna metoder baserade pa historiska erfarenheter och skadeutfall.
Avsattningarna for oreglerade skador ar vasentliga for foretagets redovisade
resultat, da avvikelse mellan avsattning och faktiska framtida utbetalningar
resulterar i ett avvecklingsresultat som redovisas kommande ar. En redogorelse av
avvecklingsresultatet aterfinns i resultatanalysen.

Metoderna kan skilja sig at mellan olika forsakringsgrenar och mellan olika
skadetyper inom samma forsakringsgren. Skillnaderna i metod grundar sig framst
pa osakerheten i utbetalningsflédet och mangden data. | berakningen anvands vid
behov extern data.
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Driftskostnader

Driftskostnaderna fordelas efter funktion i resultatrakningen. Driftskostnader for
skaderegleringen redovisas under forsakringsersattningar, driftskostnader i
finansférvaltningen redovisas under kapitalavkastning, kostnader. Aterstaende
driftskostnader redovisas som driftskostnader i forsakringsrorelsen.

Avgiven Aterférsakring

Som premie for avgiven aterforsakring redovisas belopp som betalats ut under
rakenskapsaret eller belopp som tagits upp som en skuld till forsakringsforetag som
mottagit aterforsakring enligt ingangna forsakringsavtal. Premierna periodiseras sa
att kostnaden fordelas till den period som forsakringsskyddet avser.

Redovisning av kapitalavkastning

Kapitalavkastning, intakter

Posten kapitalavkastning, intakter avser avkastning pa placeringstillgangar och
omfattar hyresintakter fran forvaltningsfastigheter, utdelning pa aktier och andelar,
ranteintakter, valutakursvinster (netto) och realisationsvinster (netto).

Fran kapitalforvaltningens resultat fors kapitalavkastning over till
forsakringsrorelsens resultat baserat pa genomsnittliga forsakringstekniska
avsattningar for egen rakning efter avdrag for premiefordringar i
forsakringsrorelsen. Den dverforda kapitalavkastningen beraknas utifran en
rantesats som motsvarar rantan pa statsobligationer med en I6ptid som vasentligen
overensstammer med durationen for de forsakringstekniska avsattningarna.

Kapitalavkastning, kostnader

Under kapitalavkastning, kostnader redovisas kostnader for placeringstillgangar.
Posten omfattar driftskostnader for forvaltningsfastigheter,
kapitalforvaltningskostnader, rantekostnader, valutakursforluster (netto) och
realisationsforluster (netto).

Realiserade och orealiserade vardeférandringar

For placeringstillgangar som varderas till anskaffningsvarde utgor
realisationsvinsten den positiva skillnaden mellan forsaljningspris och bokfort
varde. For placeringstillgangar som varderas till verkligt varde ar realisationsvinsten
den positiva skillnaden mellan forsaljningspris och anskaffningsvarde Vid
forsaljning av placeringstillgangar fors tidigare orealiserade vardeférandringar som
justeringspost under posterna orealiserade vinster pa placerings-tillgangar
respektive orealiserade forluster pa placeringstillgangar. For rantebarande
vardepapper ar anskaffningsvardet det upplupna anskaffningsvardet och for dvriga
placeringstillgangar det historiska anskaffningsvardet.

Skatter

Inkomstskatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas
i resultatrakningen, savida inte den underliggande transaktionen redovisas i ovrigt
totalresultat eller i eget kapital varvid tillhrande skatteeffekt redovisas i ovrigt
totalresultat eller i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas
avseende aktuellt ar med tillampning av de skattesatser som ar beslutade eller i
praktiken beslutade pa balansdagen. Hit hor justering av aktuell skatt hanforlig till
tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt i
temporara skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och
skulder. Temporara skillnader beaktas inte for skillnader hanforliga till andelar i
dotterforetag som inte férvantas bli aterforda inom 6verskadlig tid. Varderingen av
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uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller skulder forvantas
bli realiserade eller reglerade.

Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Immateriella anldaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar. Upptagna poster avser goodwill i samband med
bestandsovertagandet. Avskrivningstid utgor 5 ar.

Forvaltningsfastigheter/Byggnader och mark

Forvaltningsfastigheter ar fastigheter som innehas i syfte att generera hyresintakter
och/eller avkastning genom vardestegring. Rorelsefastigheter ar fastigheter som
innehas i syfte att brukas i den egna verksamheten. Foretagets kontorsfastighet har
nyttjats i sin helhet i den egna verksamheten, fritidshuset i Lofsdalen anvands till
100 % for uthyrning till Dina-anstallda och fortroendevalda. Fastigheterna utgor
rorelsefastigheter men redovisas som forvaltningsfastigheter i enlighet med
undantaget i FFFS2019:23. Forvaltningsfastigheter varderas till verkligt varde i
balansrakningen och orealiserade och realiserade vardeforandringar redovisas via
resultatrakningen. Det verkliga vardet baseras pa varderingar utforda av
utomstaende oberoende varderingsman och sker vart tredje ar.

Det verkliga vardet faststélls med en kombination av ortsprismetoden, som utgar
fran jamforbara kop, samt avkastningsmetoden.

Avkastningsmetoden &r baserad pa nuvardet av beraknade framtida kassafloden
samt nuvardet av ett berdknat restvarde for respektive fastighet.

Finansiella tillgangar och skulder

Allmént

Finansiella instrument ar varje form av avtal som ger upphov till en finansiella
tillgang i ett foretag och en finansiell skuld i ett annat foretag. Finansiella
instrument klassificeras i olika kategorier, beroende pa avsikten med forvarvet av
den finansiella tillgangen eller skulden.

Foretaget anvander foljande kategorier:

- Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen,
obligatoriskt

- Finansiella tillgangar varderade upplupet anskaffningsvarde

- Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultat, obligatoriskt

- Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde

Tidpunkt for redovisning och bortbokning

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar och skulder redovisas pa affarsdagen,
som utgor den dag da foretaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen
eller skulden. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i
avtalet realiseras, forfaller eller foretaget forlorar kontrollen 6ver dem. Finansiella
skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa
annat satt utslacks.
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Finansiella tillgangar och skulder till verkligt vérde via resultatrdkningen
Foretaget kategoriserar merparten av de finansiella tillgangarna som Finansiella
tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet, obligatoriskt. Denna
klassificering ar baserad pa att foretagets kapitalforvaltning utvarderas utifran
verkligt varde i enlighet med de av styrelsen beslutade placeringsriktlinjerna.
Uppfdljning sker i ledningen och i styrelsen baserat pa verkligt varde.

Vid forsta redovisningstillfallet och for efterfoljande varderingar, redovisas
innehaven till verkligt varde. Transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet
redovisas i resultatrakningen for kategorin verkligt varde via resultatet, och
inkluderas i anskaffningsvardet for kategorin upplupet anskaffningsvarde.
Finansiella tillgangar som klassificeras till obligatoriskt verkligt varde avser i
huvudsak balansrakningens rad aktier och andelar samt obligationer och andra
rantebarande vardepapper. Utdelningar, ranteintakter och realiserade och
orealiserade valutakurseffekter redovisas i resultatrakningen pa rad
kapitalavkastning, intakter. Orealiserade vardeforandringar, exklusive
valutaeffekter, presenteras pa separata rader i resultatrakningen.

Vardering av noterade finansiella tillgangar sker enligt priser som ar kvoterade pa
aktiva marknader (niva 1). Ett finansiellt instrument betraktas som noterat pa en
aktiv marknad om noterade priser finns tillgangliga och dessa priser representerar
faktiska och regelbundet forekommande marknadstransaktioner pa affarsmassiga
villkor.

For innehav i tillgangar dar inte ett tillforlitligt varde fran aktiv marknad anvands en
alternativ varderingsteknik for att komma fram till det verkliga vardet. De anvanda
varderingsteknikerna bygger i sa hog utstrackning som mdjligt pa
marknadsuppgifter medan foretagsspecifik information anvands i sa liten
utstrackning som mojligt. | det fall ett eller flera vasentliga indata inte baseras pa
observerbar marknadsinformation klassificeras det berorda instrumentet i niva 3 i
varderingshierarkin. Det redovisade vardet pa onoterade aktier och andelar och det
redovisade vardet pa obligationer dar inte ett tillforlitligt varde finns tillgangligt
framgar av not 18.

For lanefordringar med en kvarvarande livslangd pa minde an tolv manader anses
det redovisade vardet reflektera verkligt varde. Lanefordringar med en livslangd
overstigande tolv manader beraknas med en diskontering av forvantade
kassafloden dar diskonteringsrantan har satts till aktuell marknadsranta.

Finansiella tillgangar och skulder till upplupet anskaffningsvérde

Finansiella tillgdngar och skulder som klassificeras till varderade till upplupet
anskaffningsvarde ar finansiella tillgangar och skulder for vilka foretagets
affarsmodell &r att inkassera eller [amna kontraktuella kassafloden, och dessa
kassafloden enbart avser kapitalbelopp och ranta. | denna kategori ingar
huvudsakligen belopp hanforliga till balansrakningens rader likvida medel,
Upplupna intakter, skulder som till exempel Leverantorsskulder, samt andra
upplupna driftskostnader.

Materiella tillgangar

Inventarier redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkdpspriset samt utgifter
direkt hanforbara till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for att
utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen. Avskrivning sker linjart ver
tillgdngens beraknade nyttjandeperiod som beraknats till 5-10 ar.
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Andra avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en befintlig juridisk
eller informell forpliktelse som en foljd av en intraffad handelse och det ar troligt att
ett utflode av ekonomiska resurser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen
samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Foretagets avsattningar
avser aktuell och uppskjuten skatteskuld.

Pensionskostnader

Foretagets pensionsplaner for kollektivavtalade tjanstepensioner ar tryggade
genom forsakringsavtal. Pensionsplanen for huvuddelen av foretagets anstallda har
beddmts vara en formansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Foretaget
har gjort bedémningen att UFR 10 (Uttalande fran Radet for finansiell rapportering),
pensionsplaner som omfattar flera arbetsgivare, ar tillamplig aven for foretagets
pensionsplan.

Foretaget saknar tillracklig information for att mojliggora en redovisning i enlighet
med IAS 19, och redovisar darfor i enlighet med UFR 10 dessa pensionsplaner som
avgiftsbestamda. Foretagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda
planer redovisas som en kostnad i resultatrakningen i den takt de intjanas genom
att de anstallda utfort tjanster at foretaget under en period.

Eventualférpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt atagande som harror fran
intraffade handelser och vars forekomst bekraftas endast av en eller flera osakra
framtida handelser, eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som en
skuld eller avsattning pa grund av att det inte ar troligt att ett utflode av resurser
kommer att kravas.
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Not 2 Risker och riskhantering

Det dvergripande malet med foretagets riskhantering och riskhanteringssystem ar
att sakerstalla att foretagets atagande gentemot férsakringstagare alltid kan
fullfoljas. Risktagandet i foretaget ska dverensstamma med uppsatta affarsmal och
forvantas bidra pa ett positivt satt till resultatet, med beaktande av de kostnader
risktagandet kan medfora. | foretaget ska en hog riskmedvetenhet och en sund
riskkultur rada.

Riskhanteringssystemet utgor grunden for verksamhetsstyrningen i foretaget.
Riskhanteringssystemet bestar av tre delar:

1. Riskbaserad verksamhetsstyrning och riskstrategi
2. Lopande hantering av riskerna i verksamheten
3. Oberoende kontroll och aterrapportering

De tre delarna i riskhanteringssystemet illustreras i bilden nedan:

Ansvariga:
Styrelse & | STYRNING
ledning (Roller & Ansvar, Principer, Riskstrategi & Risk Aptit)
FORBEREDA & FOREBYGGA ANTE TERSTALLA
Verksamheten & * ldentifiera kritiska « Identifiera obnskade

Riskhanterings- processer & tillgangar 12 héndelser

funktionen

* Definiera & utveckla I * Agera & hantera
formagor ; incidenter
« Vardera risker & GAP + Hantera & kontrollera
* Hantera risker & GAP kriser
+ Aterstilla & aterhamta

: . OVERVAKA & GRANSKA
Riskhanterings- (oberoende kontroll och aterrapportering)

funktionen

Genom att dessa tre delar utdvas tillser styrelsen att riskhanteringen ar en
integrerad del i den dvergripande verksamhetsstyrningen samt sakerstaller att
risktagandet i foretaget ar forenligt med styrelsens riskaptit. Darefter vidtar
verksamhetens I6pande riskhantering som innebar att risker tas for att mojliggora
maluppfyllelsen och att risker som skulle kunna forhindra maluppfyllelsen hanteras
och begréansas i enlighet med vad styrelsen har faststallt. Oberoende kontroller sker
bland annat for att sakerstalla att riskerna hanteras enligt styrelsens intentioner och
regelverkens krav. Aterrapportering till styrelsen sker saval avseende riskexponering
som riskhanteringens effektivitet.

En risk definieras som en framtida osaker handelse som kan ha en negativ paverkan
pa foretagets kapitalbas eller i 6vrigt pa dess maluppfyllelse. Samtliga risker
inklusive framvaxande risker ska hanteras inom ramen for riskhanteringssystemet.
Riskhanteringssystemet sakerstaller att foretaget utifran faststalld riskaptit,
risktolerans, affarsstrategi och affarsplan har en effektiv riskhantering som tryggar
foretagets solvens pa kort och lang sikt samt minimerar risken for ovantade
forluster.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att sdkerstalla att foretaget har ett, vid
var tid, andamalsenligt och effektivt riskhanteringssystem samt for att foretagets
riskhantering sker i enlighet med géallande regelverk. Styrelsen faststaller minst
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arligen policy for riskhantering och beslutar om ramverket for
riskhanteringssystemet, foretagets mal och principer for riskhantering, foretagets
riskstrategi, riskaptit och risktoleranser.

| foretagets Policy for riskhantering har styrelsen faststallt matt pa risktagande i
form av risktoleranser for forsakringsrisk, marknadsrisk, motpartsrisk och operativ
risk samt en Overgripande riskaptit.

Foretaget bedomer att riskhanteringssystemet ar implementerat och utformat sa
att det ar andamalsenligt och effektivt i forhallande till verksamhetens art,
komplexitet och riskprofil.

Foretagets risker kan indelas i foljande omraden:

Forsakringsrisk

Marknadsrisk

Motpartsrisk

Operativ risk

Affarsrisk

Matchningsrisk

Likviditetsrisk

Framvaxande risker
Hallbarhetsrisker (klimatrisker)

Riskhanteringssystemet ar en del av foretagsstyrningssystemet vilket illustreras i
nedanstaende bild.

| Bolagsstdmma
| Styrelse
~ . P . _/" "
Vd Tredje
— r / ansvarslinjen
/ _ Forsta ansvarslinjen N Andra ansvarslinjen t’:}"ma' umeg" ar
/ Agarskap risk och kontroll J Overvakar och stottar leoritroloch
= . riskhantering
E Farsaljning J Skador J — g
@ Administration 4J %
ol _ o —— ——— P 1w Sl =
@ HR&Lon | ¢ Aktuarie DSO Riskhanterings- 5
O H funktionen Internrevisions- | 2
b Bestallar- : Utlagd kritisk funktionen |1 | | L]
anmﬁg E verksamhet CISO Rege{_ !
g o efterlevnads- H
Klagomalsansvarig = | Informations- funktionen !
E séakerhelsansvarig !
Skaderevision % Aktuariefunktion | ,r’
[ Riskhanteringssystem
Internkontrollsystem
T R — 4 —

Chefer och medarbetare i verksamheten ska inom sitt verksamhetsomrade |6pande
informera riskhanteringsfunktionen om omstandigheter som paverkat eller som
kan komma att paverka foretagets risker bade positivt och negativt. En arlig
riskidentifiering genomfors pa avdelningsniva samt i ledning och styrelse med
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syftet att identifiera operativa risker, affarsrisker och framvaxande risker. Alla
medarbetare i foretaget ar ansvariga for att patala brister i arbetet med
riskhantering till chefer och i forekommande fall till riskhanterings- eller
regelefterlevnadsfunktionen. Utdver det ska alla rapportera handelser i enlighet
med foretagets rutin for incidentrapportering.

| samband med affarsplaneringsprocessen och den egna risk- och
solvensbeddmningen (Orsa) gors samlad riskidentifiering i foretaget. Vid denna
genomgang identifierar eller omprovar styrelse och foretagsledning de storsta och
viktigaste riskerna och bedomning gors om foretaget behdver atgarda riskerna
genom antingen inforandet av battre internkontroller, handlingsplaner som
minskar risken eller genom andra riskeliminerande atgarder.

Riskhanteringsfunktionen

Riskhanteringsfunktionens uppdrag ar att granska och utvardera utformningen av
riskhanteringssystemet, vara radgivande och stddjande i riskhanteringsfragor samt
folja upp och rapportera foretagets risker till styrelse och vd. Funktionen ar en
oberoende central funktion som arbetar riskbaserat efter en av styrelsen faststalld
arsplan.

Riskhanteringsfunktionen ska bidra till att foretaget har en effektiv hantering av
risker dar risker [0pande identifieras, varderas, dvervakas, hanteras och rapporteras.
Funktionen foljer upp och rapporterar foretagets vasentliga risker per kvartal till vd
och styrelse. Om allvarliga brister i riskhanteringen upptacks ska funktionen
omedelbart rapportera detta till vd och styrelse.

Forsakringsrisker

Forsakringsrisker avser risken for forlust eller negativ forandring avseende
forsakringsforpliktelsens varde till foljd av felaktig premiesattning och antaganden
om avsattningar. Risken beror pa variationer i saval tidpunkt, frekvens och
svarighetsgrad for de forsakrade handelserna som tidpunkt och belopp for
skadeforsakringsersattningar samt osdkerhet i prissattnings- och
avsattningsantaganden.

Foretaget meddelar direkt forsakring rorande konsument, husdjur, lantbruk och
foretagsforsakring samt mottagen aterforsakring som formedlas fran Dina AB.
Storre delen av den mottagna affaren utgors av trafik- och motorfordonsforsakring.
Den 6vriga mottagna affaren bestar dels av rattsskydds-, ansvars- samt
resekostnadsforsakring som ingar i féretagets egna direkta forsakringsprodukter
och dels av sjuk- och olycksfallsforsakring som séljs separat.

Premierisk

Premierisken avser forsakringsrisker som intréffar efter balansdagen.
Premierisken styrs med foretagets Riktlinje for tecknande av forsakring och
aterforsakringsrisker som bland annat styr riskexponering, riskurvalsregler,
teckningslimiter och principer for upphandling av aterforsakringsprogram.

Syftet ar att sakerstalla att foretaget har kontroll 6ver de risker som tecknas och att
dessa inbegrips i den av styrelsen faststallda riskaptiten.

Inom styrningen av premierisken ingar att foretaget fortlopande analyserar
skadeutfall och marknadspriser for att uppdatera foretagets prissattning.
Skadeutfallet analyseras Idpande av aktuarier i samarbete med produktansvariga
for att kunna genomfora atgarder sa att de uppsatta Ionsamhetsmalen halls.
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Reservséttningsrisker

Reservsattningsrisker avser forsakringsrisker som har intraffat fore balansdagen.
Kontroll och hantering av reservrisken styrs med foretagets instruktion for
reservsattning och de forsakringstekniska riktlinjerna vilka godkanns av foretagets
styrelse. Ansvarig for aktuariefunktionen ansvarar for efterlevnad av riktlinjerna
som berdr aktuariella metoder och antaganden och skadechefen ansvarar for
efterlevande av de riktlinjer som beror den individuella reservsattningen.

Reservsattningsrisken begransas med val utvecklade aktuariella metoder och
lamplig uppfdljning av individuella skador. De aktuariella metoderna och
antagandena anvander sig av historiska skadeutfall, riskexponering och lamplig
extern data sa som konsumentprisindex, rattsfall och trender i offentlig
skadestatistik. Vid berakning av avsattning for intraffade men ej kanda skador
anvands normalt metoderna Chain-Ladder eller Bornhuetter-Ferguson beroende pa
mangden av data och andelen oreglerade skador.

Annullationsrisk

Annullationsrisk definieras som risken att forsakringar avslutas i fortid eller inte
fornyas.

Denna risk begransas av forsakringsavtalslagen 3 kap. 6 § da kunder inte kan saga
upp sin forsakring om inte forsakringsbehovet faller bort.

Katastrofrisk

Katastrofrisk ar risken for ett forsamrat skaderesultat pa grund av stora skador eller
skadehandelser sasom fastighetsbrander, stormar eller skogsbrander. Foretagets
omfattande aterforsakringsprogram begransar katastrofrisken genom att reducera
forlusterna vid extrema eller exceptionella skadehandelser.

Nedanstaende tabell visar skadekostnadsutvecklingen for skadearen 2021-2025

Skadekostnad fore avgiven
aterforsakring

Skadear 2021 2022 2023 2024 2025 Totalt
Uppskattad skadekostnad (tkr)

- i slutet av skadearet 188571 127321 225655 173215 270759

- ett ar senare 224356 145810 201894 162455

- tva ar senare 228633 146114 200757

- tre ar senare 224981 143983

- fyra ar senare 225 466

Nuvarande skattning 225466 143983 200757 162455 270759 1003420
Totalt utbetalt 225468 143701 189725 153761 79168 791824

Avsattning skadear 2020 och

tidigare 7 519

Avséattning skadear 2021 - 2025 -2 282 11032 8694 191591 211596

Total avsattning i balansrakningen 219 115

Overskott/Underskott -36895 -16662 24898 10760 0 -17 899
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Avsattningar for skadeforsakringar ar kansliga for forandringar i vasentliga
antaganden sa som inflation, medelskada och rattspraxis. Kansligheten for
forandringar av dessa antaganden ar svar att kvantifiera.

Kénslighetsanalys av odiskonterad bésta skattning

Kanslighetsanalysen ar baserad pa forsakringstekniska avsattningar da dessa ligger
till grund for kassaflodet. Mottagen affar innehaller langsvansade skador vilket
innebar langre kassaflodesmonster som ger storre effekt vid 0kad skadeinflation
jamfort med direkt affar. En 6kning av antalet skador med 10 % ger nagot storre
effekt an samma procentuella 6kning av medelskadan da endast en 6kning av
antalet skador antas paverka avsattningen for skadereglering. Okad livslangd
paverkar endast livrantor och de trafikskador som antas bli livrantor och da
foretaget inte har nagra livrantor ar det en begransad del av den mottagna affaren
som paverkas och 6kad livslangd far darmed begransad effekt.

Férandring i Direkt Mottagen
2025-12-31 antagandge forsakring f6rsék?ing Totalt

Brutto, tkr

Skadeinflation 1% 4407 10 973 15 380
Antal skador 10% 32782 22 333 55115
Medelskada 10% 30793 22 333 53126
Livslangd +1ar 0 796 796
Netto, tkr

Skadeinflation 1% 2 505 10 973 13478
Antal skador 10% 22 992 22 333 45 324
Medelskada 10% 21003 22 333 43 335
Livslangd +1ar 0 796 796

Forandring i Direk M n
2024-12-31 ;n?agdand% férseélzring fé(r):itiigr]ier:lg Totalt

Brutto, tkr

Skadeinflation 1% 2578 1720 14 298
Antal skador 10% 20 498 22733 43 231
Medelskada 10% 18 804 22733 41537
Livslangd +1ar 0 800 800
Netto, tkr

Skadeinflation 1% 2379 11720 14 099
Antal skador 10% 19 677 22733 42 410
Medelskada 10% 17 982 22733 40716
Livslangd +18r 0 800 800
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Léptidsanalys
Durationen for de forsakringstekniska avsattningarna for foretagets direktaffar ar 6
manader. Med duration avses genomsnittlig tid till att skadeersattning betalas ut.

Marknadsrisker

Marknadsrisken ar risken for forluster till foljd av forandringar i marknadsvarde pa
finansiella tillgangar och skulder. Marknadsrisk kan delas in i ranterisk,
aktiekursrisk, fastighetsrisk, spreadrisk, koncentrationsrisk och valutarisk.

Marknadsrisker uppstar genom placeringsbeslut om hur foretagets
placeringstillgangar forvaltas. Foretaget har en kapitalforvaltningsgrupp som
forvaltar den finansiella tillgangsportfoljen enligt riktlinjer faststallda av styrelsen.

Foretagets tillgangsportfolj ska forvaltas aktsamt, det vill saga tillgangar ska
placeras sa att en tillfredstallande sakerhet uppnas med beaktande av kravet pa
saval god avkastning som real vardetillvaxt. Foretagets kapital far endast placeras i
tillgangar och instrument vars risker foretaget kan identifiera, mata, dvervaka,
kontrollera och rapportera.

Bolagets allokering av placeringstillgdngar

2025-12-31 2024-12-31

Tkr Andel  Tkr Andel
Fastigheter 16 900 1,30% 15500 1,26%
Placeringstillgdngar i koncernforetag 20 000 1,54% 20000 1,63%
Aktier och andelari intresseforetag 361927  27,88% 391184 31,89%
Aktier och andelar 434373  33,47% 389900 31,79%
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 243 326 18,75% 183 862 14,99%
Ovriga finansiella placeringstillgangar - 0,00% - 0,00%
Depéer hos foretag som avgivit aterforsakring 221425 17,06% 226 205 18,44%

1297950 100,00% 1226 650 100,00%

Faststallda risklimiter finns i den av styrelsen beslutade placeringsriktlinjen.
Tillgangarna ska placeras med hansyn tagen till verksamhetens basta och
atagandenas duration.

Marknadsriskerna i foretaget identifieras, varderas, hanteras, Overvakas och
rapporteras.

Marknadsrisk delas in i sex riskomraden: ranterisk, aktiekursrisk, fastighetsrisk,
valutarisk, spreadrisk och koncentrationsrisk.

Aktiekursrisk och koncentrationsrisk ar de dominerande marknadsriskerna i
foretagets riskprofil.
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Kanslighetsanalys marknadsrisker Nettopaverkan arets resultat och eget kapital
Tkr 2025 2024
Ranteforandring -1% - 1932 - 1460
Forandring verkligt varde aktier -10% - 64814 - 63 606
Forandring fastighetsvarde -10% - 1342 - 1231
Kursfall for utlandska valutor mot SEK -10% - 14008 - 13 406
Ranterisk

Ranterisk avser osakerheten i nettovardet av rantekansliga tillgangar och skulder till
foljd av forandringar i marknadsrisker.

Av placeringsriktlinjerna framgar hur kapitalet far placeras i tillgangar som paverkar
ranterisken. Rantedurationen uppgar till 1,34 per den 31 december 2025.
Investeringar som paverkar ranterisken paverkar aven foretagets spreadrisk och
eventuellt koncentrationsrisk och darmed hela foretagets marknadsrisk.

Foretaget stravar efter att durationen och volymen pa de rantebarande tillgangarna
ska matcha den ranterisk som aven finns pa skuldsidan.

Foretaget har rantebarande tillgangar i portféljen sasom banktillgodohavanden,
obligationer och rantebdrande instrument i investeringsfonder. Rantebarande
tillgangar utgor ca 22 procent av foretagets placeringstillgangar.

Aktiekursrisk

Aktiekursrisk ar risken att marknadsvardet pa en aktieplacering sjunker och
fluktuerar. Foretaget innehar bade noterade och onoterade aktier. De noterade
aktierna ar bade direktédgda och indirekt agda genom fondinnehav. De onoterade
aktierna ar innehavet i Dina FOrsakring AB.

Styrelsen faststaller limit for hur stort aktieinnehavet far vara i onoterade aktier eller
noterade utanfor EES/OECD.

Vardet pa aktierna i Dina AB ar upptagna till substansvarde.
Aktiekursrisken ar foretagets enskilt storsta marknadsrisk. Foretagets
aktieplaceringar framgar av not 15, 16 och not 17.

Fastighetsrisk
Fastighetsrisk ar risk for forluster till foljd av férandringar av marknadspriset pa
fastigheter.

Foretaget ager en kontorsfastighet belagen i Bollnds kommun som anvands till
100% i den egna verksamheten samt en fastighet beldgen i Lofsdalen som anvands
till 100 % for uthyrning till Dina-anstallda och fortroendevalda.

Foretaget ager dotterbolaget Dina Skog 2013 AB. Dessa innehav betraktas som
fastighetsrisk i solvensberakningarna.

Spreadrisk

Spreadrisken ar risken for forandringar i vardet av tillgangar pa grund av rorelser i
avkastningen i jamforelse med riskfri ranta.

Limiter finns faststallda av styrelsen vad galler emittent och kategori och foljs upp
av kapitalforvaltningen.

Kreditkvalitét avseende obligationer och andra rantebarande vardepapper framgéar
av not 18.
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Koncentrationsrisk
Koncentrationsrisk ar risken for att en enskild tillgang eller otillracklig diversifiering
mellan olika tillgangsslag hotar foretagets fortlevnad.

Foretagets stravan ar att sa langt som mojligt ha en god spridning pa olika
emittenter. Koncentrationsrisken paverkas dock i hog grad av att foretaget ager
aktier i Dina Forsakring AB. For de innehav som oOverstiger de troskelvarden som
ger en koncentrationsrisk ar foretagens rating vasentlig. Foretagets
koncentrationsrisk paverkas darfor kraftigt av vilken solvenskvot Dina AB har.
Koncentrationsrisken ar den nast storsta av marknadsriskerna och beror pa den
stora andel som innehavet av Dina AB aktier utgor av placeringstillgangarna.

Valutarisk
Valutarisk ar risken for forluster pa grund av forandringar i valutakurser. Valutarisk
kan forekomma pa tillgangssidan.

Foretaget har inte koncession utanfor Sverige, varfor ingen valutarisk finns i de
forsakringstekniska skulderna. Det finns i vrigt inga andra vasentliga skulder som
har underliggande valuta annan an svenska kronor.

Valutarisk uppstar saledes genom placeringar framfor allt i investeringsfonder men
aven genom direkta placeringar i aktier noterade i utlandsk valuta.

Motpartsrisk
Motpartsrisk ar risken att ett atagande inte fullgors av en motpart och darigenom
orsakar foretaget en ovantad forlust.

Motpartsrisk uppstar bade i placeringstillgangar och i forsakringsverksamheten
framst genom avgiven aterforsakring.

Foretagets motpartsrisker ska sa langt som mojligt begransas och hanfor sig framst
till fordringar i den interna aterforsakringen inom Dina-federationen, till externa
aterforsakringsgivare och banktillgodohavanden.

Likviditetsrisk
Likviditetsrisk ar risken att inte kunna infria betalningsforpliktelser da de forfaller.

Foretagets verksamhet begransas till skadeforsakring med i huvudsak ataganden
pa kort sikt varfor likviditetsriskerna bedoms vara av begransad betydelse for
foretaget.

Foretaget ska sakerstalla att likvida medel finns for I6pande betalningar som
mojliggor att det kan uppfylla sina ataganden utan att andra tillgangar behover
realiseras vid en tidpunkt da det ar ofordelaktigt.

Matchningsrisk

Matchningsrisk ar risken for forlust eller ogynnsam forandring i balansrakningen
som orsakas av bristande matchning mellan tillgangarnas och skuldernas
kanslighet mot vardeférandringar i marknadspriser eller i volatilitet.

Foretagets verksamhet begransas till skadeforsakring med i huvudsak ataganden
pa kort sikt varfoér matchningsriskerna bedéms vara av begrénsad betydelse for
foretaget.
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Affarsrisk

Affarsrisk ar risken for forluster till foljd av affarsstrategier och affarsbeslut som
visar sig vara missriktade, konkurrenters atgarder, omvarldsférandringar och
negativa rykten om foretaget liksom en ovantad nedgang i intakter fran exempelvis
volymminskningar. | affarsrisk ingar ocksa risken for forandringar i relevant
lagstiftning liksom rattspraxis.

Exponering for affarsrisker foljer av foretagets affarsstrategier dar
affarsplaneringsprocessen och aterkoppling fran affarsriskanalyser utgor ett viktigt
instrument for att anpassa risknivan efter foretagets forutsattningar samt
forandringar i omvarlden.

Affarsrisk hanteras genom att riskerna identifieras i sjalvutvarderingar med styrelse
och ledning dar riskerna varderas utifran sannolikhet och effekt. Féretaget har
ocksa arbetat fram riktlinjer, instruktioner och atgardsplaner vilka I6pande f6ljs upp
i verksamheten samt av foretagsledning och styrelse for att hantera riskerna.
Affarsriskerna hanteras ocksa genom strategiarbete och resultatplanering dar
riskerna identifierats infor viktiga beslut i verksamheten. Hansyn till affarsrisker och
dess potentiella effekt tar ocksa med i den egna risk- och solvensbedémningen
(Orsa).

Operativ risk

Operativ risk ar risken for forluster till foljd av att interna processer och rutiner
fallerar, ar felaktiga eller inte ar andamalsenliga. Operativ risk ar dven manskliga fel,
bedragerier, systemfel (sdsom IT, telefoni), bristande regelefterlevnad, ryktesrisk
eller externa handelser (sasom storm, terrorism, epidemier) intraffar som kan
paverka driften av verksamheten. En operativ risk ar en potentiell handelse som kan
leda till skada for affarsverksamheten.

Foretaget har en intern kontrollmiljo med interna styrdokument och processer som
ska forebygga att de operativa riskerna materialiseras eller som minskar
konsekvenserna for foretaget om de intraffar. En hog riskmedvetenhet och en sund
riskkultur ska rada i foretaget.

Foretagsledningen utvarderar de operativa riskerna minst arligen samt analyserar
och bedémer om riskerna kan accepteras, begransas eller elimineras av
handlingsplaner.

Foretaget identifierar dven operativa risker Idpande bland annat inom processen
for godkdnnande av nya produkter och tjanster, processen for vasentliga
verksamhetsforandringar samt i den regelbundna uppféljningen av inrapporterade
incidenter inom processen for incidenthantering.

Incidenterna foljs sedan upp och rapporteras kvartalsvis av
regelefterlevnadsfunktionen till vd/styrelse.

Framvéaxande risk

Framvaxande risker ar nya eller forandrade risker som foretaget kan bli exponerat
for dar saval omfattning som paverkan pa verksamheten ar svar att bedoma.
Framvaxande risker ar vanligtvis risker som harror fran externa forhallanden och
som karakteriseras av att de utvecklas gradvis.

Framvaxande risker identifieras primart av riskhanteringsfunktionen och integreras
i foretagets strategiska planering. Riskerna analyseras regelbundet i syfte att kunna
beddma hur de forandras och analysera eventuella behov av anpassningar av
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verksamheten, samt anpassa affarsstrategierna for att minska exponeringen mot
riskerna. En effektiv hantering av framvaxande risker ar viktigt for att kunna
sakerstalla att foretaget ar i framkant och i god tid ska kanna till risker som kan
paverka foretagets verksamhet.

Hallbarhetsrisk

Hallbarhetsrisker, vilket inkluderar klimatforandringsrisker, ar en miljorelaterad,
social eller styrningsrelaterad handelse eller omstandighet som, om den skulle
intraéffa, skulle ha en faktisk eller potentiell negativ inverkan pa foretagets
kapitalbas eller dess maluppfyllelse. Hallbarhetsrisker kan vara en konsekvens av
klimatforandringar i form av fysiska risker eller omstallningsrisker.

Fysiska risker kan delas in i akuta risker, dvs 0kade kostnader pga. extrema
vaderforhallanden, samt kroniska risker, dvs 6kade kostnader pga. bestaende
forandrade vadermonster och/eller férandrade vattennivaer samt okdnda
sjukdomar.

Omstéllningsrisker kan komma till uttryck genom teknologiska risker,
varumarkesrisker, marknadsrisker och tex requlatoriska risker vilka exemplifieras
narmare i bilden nedan.

OMSTALLNINGSRISKER

Risk for negativ paverkan pa foretaget till foljd av samhallets reaktion pa

klimatférandringar genom tex:
Teknologisk knad av tillrackliga kompetenser/resurser for att hantera omstallningen
risker
Requlatoriska forandrade regler med okade krav pa rapportering for produkter och
risker verksamheter som forknippas med en negativ klimatpaverkan ochleller

okade skatter for utslapp av vaxthusgaser Risk for

Marknads- strandade tillgangar eller minskade volymer for produkter som forknippas negativ
risker med en negativ klimatpaverkan paverkan pa
Vi ark produkter som forknippas med negativ klimatpaverkan klimatet
risker

FYSISKA RISKER

Risk for negativ paverkan pa foretaget genom

» Akuta risker; okade kostnader pga extrema vaderforhallanden.

« Kroniska risker; ckade kostnader pga bestaende forandringar av vadermonster och/eller
vattennivaer samt okdnda sjukdomar.

Kapitalhantering

Foretagets verksamhet ar foremal for myndighetskrav i form av regulativa
kapitalkrav.

Regelverket staller bland annat krav pa dvervakning av verksamheten som beskrivs
narmare i avsnittet om foretagsstyrning i forvaltningsberattelsen. Regelverket
staller ocksa krav pa kvantitativa bestammelser i form av kapitalkrav dar syftet ar att
minimera risken for insolvens om oférutsedda forluster skulle uppsta.
Malsattningen ar att placeringsportfoljen matt 6ver en femarsperiod ska uppna en
genomsnittlig arlig avkastning om minst 2,5 procent.

Av foretagets riktlinje for kapitalhantering framgar styrelsens kapitalmal for
verksamheten.
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Foretaget styrs utifran de requlatoriska kraven pa kapital. Kapitalmalet
dokumenteras i en kapitalplan som ska omfatta tre ar. Varje ar genomfor foretaget
en egen risk- och solvensbeddémning (Orsa) for den narmaste treariga
affarsplaneringsperioden. | Orsa bedoms foretagets kapitalbehov utifran féretagets
strategier, affarsplan och riskexponeringar

Informationen som lamnas nedan och i femarsoversikten avseende kapitalstyrka
och solvens-uppgifter baseras pa de regler som foreskrivs i forsakringsrorelselagen.
Dessa regler utgar fran erforderlig niva pa solvens och kapital samt de
varderingsprinciper som tillampas inom rorelsereglerna. Foretaget har en god
kapitalsituation och foretagets kapitalbas bestar av kapitalposter av hog kvalitet, sa
kallat niva 1-kapital. Foretaget uppfyllde de reqgulatoriska kraven under 2025.

Tkr 2025 2024
Minimikapitalkrav 114 853 104 083
Solvenskapitalkrav 459 412 416 331
I:Iget kap!tal.inkl. 100 % obeskattade reserver, enl. 802 194 245 112
arsredovisningen

Skillnader mellan Solvens 2 och arsredovisningen 9 860 2788
Kapitalbas enligt Solvens?2 812 054 747 900

69

Dokumentklass: KONFIDENTIELL

TeamEngine Document E-Sign ID: 654F05C9-E15B-4425-A2FE-23CBOCE36591. Page 69 of 87.




TeamEngine E-Signing

Dina Forsakringar Mitt

Not 3 Premieintakt, premieinkomst brutto

(586500-5135)

2025
Svenska risker 5 .I_)ir'e kt Mottagen aterforsakring Totalt
orsakring
Premieinkomst brutto 344293 850 354 924 572 699 218 422
Premieintakt brutto 336 969 579 354924 572 691 894 151
2024
Svenska risker 5 .I.)ir_e kt Mottagen aterforsakring Totalt
orsakring
Premieinkomst brutto 326 003 677 325538119 651541796
Premieintakt brutto 313 571058 325538119 639109 177
Not 4 Kapitalavkastning overford fran finansrorelsen
Kapitalbas: Medeltalet av forsakringstekniska avsattningar for egen rakning.
Kalkylrantesats: Medelvardet av rantan for 5-arig statsobligation under rakenskapsaret.
Medelvardet av rantan for 5-arig statsobligation har under aret varit 2,14.
Kalkylrantesats for 2025 ar 2,14 (2,11) procent
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2025
Brutto Aterforsakrares andel Netto
Utbetalda forsakringsersattningar
Utbetalda skadeersattningar -390 593 409 4504781 -386 088 628
Driftskostnader for skadereglering -52 519 354 0 -52 519 354
-443 112763 4504781 -438 607982
Forandring i avsattning for oreglerade skador
Forandring i avsattning for intraffade och
rapporterade skador -8 857 083 89 693 056 80 835973
Forandring i avsattning for intraffade men ej i _ E
rapporterade skador (IBNR) 107205949 107205949
Forandrlr!g i avsattning for -820 801 _ -820 801
skaderegleringskostnader
Forandring i avsattning for oreglerade skador -116 883 833 89 693 056 -27190777
Summa Forsakringsersattningar -559 996 596 94197837 -465798 759
.. .I_Dlr_e kt Mottagen aterforsakring Totalt
forsakring
Forsakringsersattningar brutto -291743 447 -268253149  -559 996 596
2024
Brutto Aterforsakrares andel Netto
Utbetalda forsakringsersattningar
Utbetalda skadeersattningar -452 317 934 18852941  -433 464993
Driftskostnader for skadereglering -53 043 286 0 -53 043 286
-505 361221 18852941  -486 508 280
Forandring i avsattning for oreglerade skador
Forandring i avsattning for intraffade och
rapporterade skador 30474 221 -24 931375 5542 846
Forandring i avsattning for intraffade men gj _
rapporterade skador (IBNR) 17153 788 17153 788
Féréndrin_g i avsattning for 4312 821 _ 4312 821
skaderegleringskostnader
Férandring i avsattning for oreglerade skador 51940 830 -24 931375 27009 455
Summa Forsakringsersattningar -453 420 391 -6 078434  -459 498 825
P _I_D|r_e kt Mottagen aterforsakring Totalt
orsakring
Forsakringsersattningar brutto -172 889 826 -280 530 565 -453 420 391
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(586500-5135)

Not 6 Driftskostnader
2025 2024
Totala driftskostnader
Personalkostnader -55503 794 -52267 338
Lokalkostnader -3770 807 -2 892 486
Avskrivningar -4 436 616 -4155 072
Ovriga driftskostnader -113377 219 -126 402 792
Summa -177 088 436 -185717 688
Harav skaderegleringskostnader 31351671 35007 687
Harav finansforvaltningskostnader 849 498 870399
Driftskostnader brutto -144 887 267 -149 839 602
harav direkt forsakring -79710373 -87 427 433
harav mottagen aterforsikring -65176 895 -62 412169
nF:;%wsmner och andra ersattningar har avraknats 24770 229 29 311 253
Driftskostnader netto
Provisioner och vinstandelar i avgiven af -67 062145 -63 926 521
Provisioner i direkt forsakring 51079 58 701
Ovriga anskaffningskostnader -46 725721 -51583 069
Administrationskostnader -31150 481 -34 388 713
-144 887 267 -149 839 602
Not 7 Resultat av avgiven aterforsakring
2025
Direkt Mottagen
forsakring aterforsakring Totalt
Premieutbetalning fore avgiven aterforsakring -47 686 219 -1216 558 -48 902 777
A.terforfsakrareg. anFJeI i utbetalda 4504 78] 0 4504 78]
forsakringsersattningar
Aterforsakrares andel av forandring i avsattning for 89 693 056 0 89 693 056
oreglerade skador
46 511618 -1216 558 45 295 060
2024
Direkt Mottagen
forsakring aterforsakring Totalt
Premieutbetalning fore avgiven aterforsakring -42 834736 -681964 -43 516 700
AFerfor;akrareﬁ anQeI i utbetalda 18 852 941 0 18 852 941
forsakringsersattningar
Aterforsakrares andel av forandring i avsattning for 24931375 0 24931375
oreglerade skador
-48 913 170 -681964 -49 595134
72
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Dina Forsakringar Mitt

Not 8 Kapitalavkastning, intakter

(586500-5135)

2025 2024
Hyresintakter fran forvaltningsfastigheter 84338 83090
Erhéllna utdelningar 7955138 8363272
Ranteintakter
"Obligationer och andra rantebarande 5150123 6012 729
vardepapper
Ovriga ranteintakter 627 899 565 261
5778 022 6577990
Realisationsvinster, netto
Forvaltningsfastigheter 0 0
Aktier och andelar 11924 862
"Obligationer och andra rantebarande 81438 768 311
vardepapper
81438 12693173
Valutakursvinster 0 0
13 898 936 27 717 525
Not 9 Orealiserade vinster och forluster pa placeringstillgangar
2025 2024
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar i koncernforetag 0 4000 000
Forvaltningsfastigheter 1400 000 0
Aktier och andelar i intresseforetag -29 256 890 23133760
Aktier och andelar 43 642 857 39267 392
._Obllgatloner och andra rantebarande 4145 798 6343 015
vardepapper
19 931765 72 744167
Not 10 Kapitalavkastning, kostnader
2025 2024
Kapitalforvaltningskostnader -849 498 -870 399
Rantekostnader -401 -3044
Driftskostnader for forvaltningsfastigheter -17 829 -140 540
-867 728 -1013 983
Realisationsforluster, netto
Aktier och andelar -580 374 0
Obligationer och andra rantebarande 0 0
vardepapper
-1448103 -1013 983
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Not 11 Nettoresultat per kategori av finansiella instrument

Forvaltningsfastigheter
Aktier och andelar i intresseforetag
Aktier och andelar

1466 509

Obligationer och andra rantebarande vardepapper

Ovriga finansiella placeringstillgdngar

Not 12 Skatter

Arets skattekostnad

Korrigeringar avs. tidigare ar
Uppskjuten skatt

Uppskjuten skattekostnad avseende
orealiserade vinster pa
placeringstillgangar

Skatt pa arets resultat

Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Underlag arets skattekostnad
Skatt enligt gallande skattesats
20,6%

Ej avdragsgilla kostnader
Schablonintakt Sakerhetsreserv
Skatt pa investeringsfonder

Ej skattepliktiga intakter

Skattemassiga avskrivningar byggnader

Ovrigt
Skatt hanforlig till tidigare &r
Redovisad effektiv skatt

32382 599

2025
-60718

-4163 023

-4 223741

14 597 698
14 597 698

-3 007126

-63 472
-925156
-223 511

1317

-5793

-4 223741

-28,9%
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2025

-29 256 890
50422 971
9122510
627 498
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(586500-5135)

2024
3942550
23133760
58946 245
12 862 936

562 217
99 447708

2024

0
-1650 599

-15036 584

-16 687183

66127 280
66127 280

-13 622 220

-80 498
-1126 697

-207 169
0

-1650 599

-16 687183
-25,2%
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Not 13 Immateriella anlaggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde
Arets inkép
Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivning

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgiende balans

2025-12-31
9579 937
0

9 579 937

-7 663 952
-1915985
-9 579 937

0

(586500-5135)

2024-12-31

9579 937
0
9 579 937

-5747 964
-1915988
-7 663 952

1915985

Balansposten avser forvarvade immateriella anlaggningstillgangar i samband med

bestdndstvertagande.

Not 14 Forvaltningsfastigheter

Anskaffningsvarde, historiskt
Avyttringar

Skattemassiga avskrivningar
Skattemassigt varde
Verkligt varde

Ingdende balans 2025-01-01
Redovisat i &rets resultat,
orealiserad vinst

Utgdende balans 2025-12-31

2025-12-31

12 447 987

0
-1653 090
10 794 897
16 900 000

Byggnader
och mark
15500 000

1400 000
16 900 000

Ingdende balans 2024-01-01
Redovisat i arets resultat,
orealiserad vinst

Utgdende balans 2024-12-31
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2024-12-31

12 447 987
0

-1404 130
11043 857
15500 000

Byggnader
och mark
15500 000

0
15 500 000
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Not 15 Aktier i intresseforetag

2025-12-31

Innehav i intresseforetag
Dina Forsakring AB
Orgnr: 516401-8029

Dina Forsakring AB (koncernen)

2024-12-31

Innehav i intresseforetag
Dina Forsakring AB
Orgnr: 516401-8029

Dina Forsakring AB (koncernen)

Antal andelar

TeamEngine E-Signing

Agarandel

(586500-5135)

Verkligt

Ansk. Varde .
varde

8710

Eget kapital och
uppskjuten skatt

19,0%

Arets resultat (tkn)

121472 055 361926 630

(tkr)
1904790 -141767
Antal andelar Agarandel Ansk. Varde Vefk"gt
varde
8710 19,0% 121472 055 391183 520

Eget kapital och
uppskjuten skatt
(tkr)

2053 557

Arets resultat (tkn)

95077

Bolaget varderar Dina AB till verkligt varde (till pris som handel sker mellan delagarna). Vardering sker

till eget kapital plus uppskjuten skatt.

Not 16 Aktier och andelar i koncernforetag

Ingdende balans

Vardeforandring efter extern vardering

Utgdende balans

Not 17 Aktier och andelar

Noterade aktier och andelar

2025-12-31

Ansk.varde

263173720
263173720

2025-12-31

20000 000 1
0

20 000 000

2024-12-31

6000 000
4000 000

20 000 000

2024-12-31

Verkl. varde
434 294 370
434 294 370
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Verkl. varde
389 899 518
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Not 18 Obligationer och andra rantebarande vardepapper

(586500-5135)
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2025-12-31 2024-12-31
s Upplupet
ningsvarde Verkligt varde . "anskaff— Verkligt varde
ningsvarde exkl.
exkl upplqpen upplupen ranta
ranta
Noterade
Svenska staten 0 0 0 0
Svenska kommuner 0 0 0 0
Ovriga svenska emittenter 232 543164 243 325632 177 225 512 183 862 182
232 543164 243 325 632 177 225 512 183 862 182
Varav noterade vardepapper 113425 514 113 305 390 88 642 412 87 501118
Skillnad till foljd av att bokfort varde
over- eller understiger nominella 805 390 -998 882
varden*
*Avser enbart eget innehav eftersom uppgifter om nominellt varde i rantefonder inte
kunnat erhéllas.
Ar till forfall
0-1ar 13% 15187150
1-3ar 67% 75658 638
3-54ar 12% 13074 603
>5ar 8% 9385000
100% 113 305 390
Forfallotidpunkten ar inte justerad for maojligheten till fortidsinlosen av obligationer.
Kreditkvalitet avseende obligationer och andra rintebirande virdepapper
2025-12-31 2024-12-31
Kreditbetyg, S&P, Moody’s
Mkr Andel % Mkr Andel %
AAA 7129 441 3% 2077 643 1%
AA 7640 425 3% 5221686 3%
A 21388 323 9% 19176 826 10%
B 48 665 0% - 0%
BA 16 205 487 7% 7722212 4%
BB
BAA 54 821265 23% 48 374140 26%
BBB
Ej ratingklassificerade 136 092 026 56% 101289 676 55%
243 325 632 100% 183 862 182 100%
Not 19 Fordringar avseende direkt forsakring
2025-12-31 2024-12-31
Fordringar hos forsakringstagare 68 993188 64 393 528
Skuld hos forsakringsforetag 15727 520 -1275 844
84720708 63117 684
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Not 20 Finansiella tillgangar och skulders verkliga varden

(586500-5135)

Finansiella
tillgdngar Finansiella

2025-12-31 varderadetill tillgangar vdrderade Redovisat Verkligt viirde

verkligt varde via  till upplupet varde
resultatrakningen anskaffningsvarde
Obligatoriskt

Tillgdngar

Aktier och andelar i intresseforetag 361926 630 361926 630 361926 630

Aktier och andelar 434372 534 434 372 534 434 372 534

Obligationer och andra rantebarande

vardepapper 243 325632 243 325 632 243 325632

Ovriga fordringar 822 342 822 342 822 342

Kassa och bank 19920 676 19920 676 19920 676

Upplupna rante- och hyresintakter 871208 871208 871208

Ovriga upplupna intikter

Summa finansiella tillgangar 1039 624 797 21614226 1061239023 1061239 023

Skulder

Skulder till koncernforetag 0 2071979 2071979 2071979

Ovriga skulder 0 16 856 124 16 856 124 16 856 124

Ovriga upplupna kostnader 0 567 407 567 407 567 407

Summa finansiella skulder 0 19 495 510 19 495 510 19 495 510
Einacnsiella Finansiella
t|.I.Igangar . tillgdngar .

2024-12-31 varderade till - Je e il Redovisat o it viirde
verkligt \{.ard.e via upplupet varde
resgltatraknlngen anskaffningsvarde
Obligatoriskt

Tillgangar

Aktier och andelar i intresseforetag 391183 520 391183 520 391183 520

Aktier och andelar 389899 518 389899518 389899518

Obligationer och andra rantebarande vardepapper 183 862 182 183862182 183 862182

Ovriga fordringar 1114 494 1114 494 1114 494

Kassa och bank 7709 923 7709 923 7709923

Upplupna rante- och hyresintakter 797157 797157 797157

Ovriga upplupna intikter

Summa finansiella tillgangar 964 945 220 9621574 974566794 974566794

Skulder

Skulder till koncernforetag 0 2 055 357 2 055357 2 055357

Ovriga skulder 0 7879272 7879272 7879272

Ovriga upplupna kostnader 0 699 215 699 215 699 215

Summa finansiella skulder 0 10 633 844 10633844 10633 844
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(586500-5135)

Not 20 Finansiella tillgangar och skulders verkliga varden, forts.

| nedanstaende tabell [amnas upplysningar om hur verkligt varde bestamts for de finansiella instrument
som varderats till verkligt varde i balansrakningen.

Niva 1: enligt priser pa aktiv marknad fér samma instrument
Niva 2: utifrén direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1
Niva 3: utifrdn indata som inte ar observerbara pd marknaden.

2025-12-31 Nivd 1 Niva 2 Niva 3 Summa
Aktier och andelar i intresseforetag 0 0 361926 630 361926 630
Aktier och andelar 434372 534 0 0 434372 534
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper 243 325632 0 0 243 325 632
677 698 167 0 361926 630 1039 624 797
2024-12-31 Nivd 1 Niva 2 Niva 3 Summa
Aktier och andelar i intresseforetag 0 0 391183 520 391183 520
Aktier och andelar 389899 518 0 0 389 899 518
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper 183 862182 0 0 183 862182
573761700 0 391183 520 964 945 220

Not 21 Materiella tillgangar

Ingadende balans{ingaende
anskaffningsvarde

Arets inkop
Awyttringar/Utrangeringar
Utgaende balans/Utgéende
anskaffningsvarde

Ingdende balans/ingadende ack.
avskrivningar

Arets avskrivning
Awyttringar/Utrangeringar

Utgaende balans/Utgaende ack.

avskrivningar

2025-12-31

14 881 816

2561364
-1228 745

16 214 435

-7187101

-2 520 631
261912

-9145 820
7068 616
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2024-12-31

13 460 676

2767 813
-1346 673

14 881 816

-6 008 295

-2239084
1060278

-7187101
7694715
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Not 22 Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna intakter
Forutbetalda kostnader

Not 23 Obeskattade reserver

1B, Overavskrivningar

Arets férandring

Summa Overavskrivningar
IB, Sakerhetsreserv

Arets férandring

Summa Sakerhetsreserv
IB, Utjamningsfond
Summa Utjamningsfond

Not 24 Ej intjanade premier och kvardrojande risker

Ingdende balans
Forandring i avsattning

Not 25 Oreglerade skador

Avsattning for intraffade och rapporterade

skador

Avsattning for intraffade, men ej rapporterade

skador {IBNR)

Avsattning for skaderegleringskostnader

2025-12-31

871208
1334 455
2205 663

2025-12-31

3412771
-1839 031
1573740

229135143
48 546 300
277 681443
14193 946
14193 946
293 449129

2025-12-31

127778 415
7324271
135102 686

2025-12-31

Brutto
326 621420
115246 793

8380 631
450 248 844
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2024-12-31

797157
687 608
1484 765

2024-12-31

4214793
-802 022
3412771
208758 643
20 376 500
229135143
14193 946
14193 946
246 741 860

2024-12-31

115345794
12 432 621
127 778 415

2024-12-31

Netto
2287151

15246793
8 380 631

318 425 218

8040 844
7559 830

(586500-5135)

Netto
310211965

8040 844
7559 830

352 342 535

334 025 892

325 812 639

80




Dina Forsakringar Mitt

Not 26 Pensioner och liknande forpliktelser

2025-12-31
Pensionskostnader utanfor tryggandelagen
Ingdende avsattning 1947 521
Arets avsittning 515916
2 463 437
Not 27 Uppskjuten skatteskuld
2025-12-31
Ingdende balans 85654 848
Uppskjuten skatteskuld avseende temporara
skilinader placeringstillgdngar 4163 023
Utgdende balans 89 817 871

Not 28 Skulder avseende direkt forsakring

2025-12-31
Skulder till forsakringstagare 0
Skulder till forsakringsforetag 5485 858
5485 858

Not 29 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Loneskuld och semesterloneskuld inklusive sociala avgifter

Sarskild |6neskatt

Fastighetsskatt

Ovrigt

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter

TeamEngine E-Signing

(586500-5135)

2024-12-31

1431605
515 916
1947 521

2024-12-31

70 618 264

15 036 584
85 654 848

2024-12-31

0
6548 205
6 548 205

2024-12-31
2630698
698 096
68 595
699 215
4096 604

Not 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder

Beskrivning av gjord klassificering av balansrakningen.

Balansposterna bestar till storsta del av belopp som forvdntas atervinnas/betalas inom tolv manader réknat
frdn balansdagen. De poster som har langre atervinningstider ar forvaltningsfastigheter, aktierna i Dina-
bolag, delar av obligationsinnehavet samt dven delar av forsakringstekniska avsattningar.
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Not 31 Stallda sakerheter

Registerforda tillgangar for
forsakringstagarnas rakning

TeamEngine E-Signing

1418 922162
1418 922 162

2024-12-31
866 809 254
866 809 254

(586500-5135)

| enlighet med forsakringsrorelselagen har foretaget registerfort de placeringstillgdngar som svarar mot
det dtagande foretaget har gentemot forsdkringstagarna. | handelse av obestand har férsékringstagarna
formansratt i de registerforda tillgangarna. Under rorelsens gang har foretaget ratt att fora tillgangar in och
ut ur registret sé lange samtliga forsakringsataganden ar skuldtackta enligt forsakringsrorelselagen. 1 2025
ars register raknas Dina AB aktien in i registerforda tillgangar.

Not 32 Narstaende

Ersattning till narstdende nyckelpersoner sdsom styrelseledamdéter och ledande befattningshavare framgér
av not 33. Transaktioner med Dina Forsakring AB avser saval avgiven som mottagen aterforsdkring samt
serviceavgifter med mera. Transaktioner med andra Dina-féretag avser kopta tjanster.

Narstdendetransaktioner 2025
Intakter

Forsakringsersattningar fran aterforsakrare

Erhéllna provisioner

Sélda tjanster

Lokalhyra

Ersattning skadeavdelningen
Kostnader

Skaderegl aterf intern
Aterforsakringskostnad
Provisionskostnader

Kopta tjanster

Serviceavgift
Utvecklingskostnader
Gemensam marknadsforing
Tillgdngar

Aterforsikrares andel oreglerade skador
Fordringar direkt forsakring
Fordringar aterforsakring
Ovriga fordringar

Skulder

Skulder direkt forsakring
Skulder avseende aterforsakring
Leverantorsskulder

Dina AB

0
24770229
1981341

0

37500

-21805 499
-48 902 807
-71636 041

0

-45 216 288
0

-1551575

97 906 309
84720708
39538
480332

-5485 858
-9 807704
-14 421 302
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Ovr. Dinabolag

O O O o o

0
0
-684 386
0

Summa

0

24770 229
1981341

0

37 500

-21805 499
-48 902 807
-71636 041
-684 386
-45 216 288
0

-1551575

97 906 309
84720708
39538
481967

0

-5 485 858
-9 807704
-14 436 642
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Narstaendetransaktioner 2024
Intakter
Forsakringsersattningar fran aterforsakrare
Erhalina provisioner

Sélda tjanster

Lokalhyra

Ersattning skadeavdelningen
Kostnader

Skaderegl aterf intern
Aterforsakringskostnad
Provisionskostnader

Kopta tjanster

Serviceavgift
Utvecklingskostnader
Gemensam marknadsforing
Tillgdngar

Aterforsakrares andel oreglerade skador
Fordringar direkt forsakring
Fordringar aterforsakring
Ovriga fordringar

Skulder

Skulder direkt forsakring
Skulder avseende aterforsakring
Leverantdrsskulder

Not 33 Medelantal anstéllda samt loner och andra ersattningar

Medelantalet anstallda
Man
Kvinnor

Konsfordelning i styrelse och foretagsledning

Styrelse och VD
Ledningsgrupp

Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader

Loner och ersattningar
Sociala kostnader
varav pensionskostnader

TeamEngine E-Signing

(586500-5135)

DinaAB  Ovr. Dinabolag Summa
0 0 0
22 311253 0 22 311253
1939 636 0 1939 636
0 0 0
30500 0 30 500
-22 088 733 -22 088 733
-43 516 700 0 -43 516 700
-68 142 344 0 -68 142 344
-80 000 -666 803 -746 803
-46 949 489 0 -46 949 489
-2 080731 -2 080 731
-1651513 0 -1651513
8213253 0 8213 253
63117 684 0 63117 684
886 842 886 842
488 209 314 000 802 209
0
-6 548 205 0 -6 548 205
-7 361445 0 -7 361445
-4 825 357 0 -4 825 357
2025 2024
30 27
39 37
69 64
Man Kvinnor Man Kvinnor
2025 2025 2024 2024
4,0 4,0 5,0 4,0
3,0 2,0 2,0 2,0
Styrelse och VD Ledningsgrupp* Tjansteman*

2025 2024 2025 2024 2025 2024
3997073 3935211 4158 253 3039701 29394173 28662010
2210375 2200 327 2474 065 1938721 12209697 11925882

807 595 775699 939 596 791604 1995 561 2012382
6 207 448 6135538 6 632 318 4978 422 41603870 40587 892
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Dina Forsakringar Mitt

Loner, formaner och andra ersattningar till ledande befattningshavare 2025

Lon/Arvode  Forméaner

Styrelsens ordf (Stig-Olof Elmelind) 489 452 1500
Styrelsens vice ordf. (Mari Torro 202511) 307 510
Styrelseledamot (Karin Schonning 202505) 128 328 3950
Styrelseledamot (Bertil Wingqvist) 289 428
Styrelseledamot (Annika Wedin}) 283654
Styrelseledamot (Mikael Abom) 285162
Styrelseledamot personalrepr. (A Nilsson}) 34300
Styrelseledamot (Lotta Lindholm) 263 431
Styrelseledamot (Lina Haglund) 154 350
VD (Krister Angalid 202511) 1182 093 93 547
VD (Mari Torrd 202512) 148 500 7523
Valberedning 150 651
Fullmaktige 173 694
Summa styrelse och VD 3 890 552 106 520
Ledande befattningshavare {ledningsgrupp) 3736981 421272
Kontorstjansteman 26996 911 2295812
Ovriga 101450

34725894 2823605

Loner, formaner och andra erséttningar till ledande befattningshavare 2024

Lon/Arvode Férmaner

Styrelsens ordf (Stig-Olof EImelind) 522 080 3950
Styrelsens vice ordf. (Mari Torro) 253936
Styrelseledamot (H Torstensson) 74232
Styrelseledamot (Karin Schonning) 203194 1500
Styrelseledamot (UIf Larsson 2024-10) 155 426
Styrelseledamot (Bertil Wingquist) 238954
Styrelseledamot (Annika Wedin}) 224 879
Styrelseledamot (Mikael Abom) 237 893
Styrelseledamot personalrepr. (A Nilsson 2024-06) 37575
Styrelseledamot Charlotta Lindholm 147 834
VD (Krister Angalid) 1156 420 96 549
Valberedning 132 071
Fullmaktige 448 718
Summa styrelse och VD 3833212 101999
Ledande befattningshavare {ledningsgrupp) 2747537 292164
Kontorstjansteman 26583943 1985574
Ovriga 92 492

33257184 2379738
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Pensions- Ovriga sociala Summa

kostnader avgifter 2025
154 257 645209
96 620 404129
41562 173 840
90938 380 367
89124 372778
89 598 374760
10777 45077
82770 346 200
48 497 202 847
807 595 596 729 2 679 963
156 023
47 335 197 986
54574 228 268
807 595 1402 780 6 207 448
939 596 1534 469 6632 318
1995 561 10203 271 41491555
10 865 12 315
3742752 13151385 54443 636

Pensions- Ovriga sociala

kostnader avgifter Summa 2024
165279 691309

79787 333722

23324 97 556

64 315 269 009

48 835 204 261

75079 314 034

70 657 295536

74746 312638

11806 49 381

46 449 194 283

775699 581867 2610 535
41497 173 568

140 987 589 706

775 699 1424 628 6135538
791604 1147117 4978 422
2012 382 9903594 40485493
9906 102 398

3579 685 12 485 245 51701852
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Dina Forsakringar Mitt (586500-5135)

Pensioner )
Pensionsalder for VD ar 65 ar. Ovrig personal omfattas av forsakringstjanstemannens pensionsplan
FPK/enskilda avtal.

Uppsagningstider
Mellan foretaget och VD géller en dmsesidig uppsagningstid om 6 ménader. Vid uppsdgning fran
foretagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner.

For 6vriga ledande befattningshavare foljer uppsagningstiden gallande kollektivavtal mellan FAO och
Forena/Sacoférbunden.

Beslut om ersattningar
Arvode till styrelsens ledamoter beslutas av bolagsstamman. Styrelsen fattar beslut om ersattning till VD.
Ersattningar till dvriga ledande befattningshavare beslutas av VD.

Not 34 Arvoden och kostnadsersattningar till revisorer

2025 2024
Revisionsuppdrag Grant Thornton 396 126 312 052
396 126 312 052

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pé foretagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomfdrandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

Not 35 Disposition av foretagets vinst eller forlust

Till bolagsstammans forfogande stér enligt balansrakningen fritt eget kapital pd sammanlagt
479 613 944 kr.

Till bolagsstdmmans forfogande stér:

Balanserat resultat 469 239 987
Arets resultat 10373 957
479 613 944

Styrelsen foreslar att i ny rakning dverfors 479 613 944 kr.

Not 36 Vasentliga handelser efter balansdagen

Stormen Anna slog till mot Sverige pa nyarsdagen 2026. De varst drabbade omradena var delar av
Gavleborgs lan, Svealand samt sédra Norrland. Stormen férde med sig stora snomangder och kraftiga
vindar.

Stormen Anna medforde inga omfattande skador for foretaget. Daremot forsvarade vaderforhallandena
arbetet med att inventera de skador som tidigare orsakats av stormen Johannes.
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Arsredovisningens innehall blev klart den 29 april 2026

Arsredovisning har beslutats 2026-04-29

Stig-Olof EImelind
Ordférande

Bertil Wingquvist
Vice ordforande

Annika Wedin
Ledamot

Lina Haglund
Ledamot

Charlotta Lindholm
Ledamot

Mikael Abom
Ledamot

Andreas Nilsson
Arbetstagarrepresentant

Mari Torro
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av véra underskrifter

Grant Thornton Sweden AB

Nilla Rockno
Auktoriserad revisor
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STIG OLOF ELMELIND

Date: 2026-04-29 11:21 CEST

Signed with Swedish BankID

Signed via account: stig-olof.elmelind@dina.se

Andreas Milsson

Andreas Nilsson

Date: 2026-04-29 11:22 CEST

Signed with Swedish BankID

Signed via account: andreas.nilsson@dina.se

CHARLOTT A LINDHOLM

CHARLOTTA LINDHOLM

Date: 2026-04-29 11:23 CEST

Signed with Swedish BankID

Signed via account: charl8salander@gmail.com

Mikael /&bom

Mikael Abom

Date: 2026-04-29 11:25 CEST

Signed with Swedish BankID

Signed via account: mikael.abom@lIottingelund.se

Nilla Rockvs

Nilla Rocknd

Date: 2026-04-29 12:21 CEST

Signed with Swedish BankID

Role: Auktoriserad revisor

Signed via account: nilla.rockno@se.gt.com
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Bertil Wingqvist
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Mari Torrd

Date: 2026-04-29 11:23 CEST
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Role: VD

Signed via account: mari.torro@dina.se

Anvika Wedin

Annika Wedin
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Signed via account: annika.maria.wedin@gmail.com

Lina Haglund

Lina Haglund

Date: 2026-04-29 11:25 CEST

Signed with Swedish BankID

Signed via account: linaojorgen@hotmail.com




O GrantThornton

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Dina Férsdkringar Mitt, Smsesidigt

Org.nr. 586500-5135

Rapport om darsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen fér Dina Férsdkringar
Mitt, 2025
héllbarhetsrapporten p& sidorna 15-43. Bolagets &rsredovisning

dmsesidigt  for  &r med  undantag  for

ingdr pd& sidorna 11 - 86.

Enligt v&r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med lagen om &rsredovisning i forsdkringsforetag och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Dina Férsdkringar Mitt,
dmsesidigts finansiella stdllining per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat for aret enligt lagen om &rsredovisning i
uttalanden omfattar inte

férsdkringsféretag. Véra

héllbarhetsrapporten pé& sidorna 15-43.
Fdrvaltningsberattelsen &r férenlig med &rsredovisningens vriga

delar.

Vi darfor att

resultatrakningen och balansrdkningen fér bolaget.

tillstyrker bolagsstdmman  faststdller

Vé&ra uttalanden i denna rapport om &rsredovisningen dr férenliga
med innehdllet i den kompletterande rapport som har dverldmnats
till  revisionsutskottet i
(537/2014/EU) artikel 11.

enlighet med revisorsférordningens

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr
oberoende i férhdllande till bolaget enligt god revisorssed i Sverige
och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Detta innefattar att, baserat p& vér bdsta kunskap och
Overtygelse, inga  férbjudna  tjdnster som  avses i
revisorsférordningens (637/2014/EU) artikel 5.1 har tillhandahdllits
det granskade bolaget eller, i

forekommande fall, dess

moderfbretag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdekliga och

dndamadlsenliga som grund fér véra uttalanden.

S&rskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omr&den for revisionen &r de omrdden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for
revisionen av &rsredovisningen fér den aktuella perioden, och
innefattar bland annat de viktigaste beddmda riskerna for
vasentliga felaktigheter. Dessa omr&den behandlades inom ramen
fér revisionen av, och i vart staliningstagande till, &rsredovisningen

som helhet, men vi goér inga separata uttalanden om dessa
omrdaden.

Avsittning for oreglerade skador

Per den 31 december 2025 uppgick avsdttningen fér oreglerade
skador till 450 249 tkr. Upplysningar om avsdttningar for
oreglerade skador &terfinns i not 1 Redovisningsprinciper, not 2
Risker
Avsattning for oreglerade skador ska tdcka de férvdntade

och riskhantering och not 25 Oreglerade skador.
framtida utbetalningarna fér samtliga intréffade skador dven de
som d&nnu inte rapporterats till bolaget. Bolaget anvdnder
etablerade aktuariella modeller for berdkningarna av oreglerade
skador.

Eftersom redovisningen &r baserad pd ledningens beddmningar
avseende framforallt tidpunkt och storlek fér intraffade skador har
avsdttning fér oreglerade skador ansetts vara ett sdrskilt
betydelsefullt omrade.

Véra revisionsatgdrder har omfattat men inte uteslutande bestétt
av:

« Utvdrdering av Idmpligheten i metoder och antaganden som
anvdnts vid berdkningarna med hjdlp av aktuarie.

« Utvdrdering av vasentliga kontroller inom processen fér
oreglerade skador.

« Stickprovsvis kontrollberdknat reserver for intraffade men ej
rapporterade skador.

» Granskning av att ldmnade upplysningar i de finansiella
rapporterna angdende avsdttning fér oreglerade skador ar i

enlighet med tilldmpliga redovisningsstandarder och regelverk.

Annan information &n arsredovisningen
Detta

drsredovisningen och &terfinns p& sidorna 3-10 och 15-43. Det dr

dokument innehdller &ven annan information dn
styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret fér denna

andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen &r det vért ansvar
att Idsa den information som identifieras ovan och vervéga om
informationen i vdsentlig utstrdckning dr oférenlig med
drsredovisningen. Vid denna genomgdng beaktar vi dven den
kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om

informationen i dvrigt verkar innehdlla vésentliga felaktigheter.
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Om vi, baserat p& det arbete som har utférts avseende denna

information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera

detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att &rsredovisningen upprdttas och att den ger en rattvisande bild
enligt lagen om &rsredovisning i férsakringsféretag. Styrelsen och
verkstdllande direktSren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nddvandig fér att uppratta en &rsredovisning
som inte innehdller ndgra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p& cegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren for bedémningen av bolagets forméga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s& &r tillampligt, om
att
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.

férhéllanden som  kan péverka férmdgan fortsatta
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstdllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har n&got realistiskt alternativ till att géra

ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det pdverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i Svrigt, bland annat &vervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mdl &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag,
och att

uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men &r

ldmna en revisionsberdttelse som innehdller vara
ingen garanti fér att en revision som utfrs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté p& grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan fdrvintas pdverka de
beslut

o .
Grsredovisningen.

ekonomiska som anvdndare fattar med grund i

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgarder bland annat
utifrén dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar tillréckliga
och dndamdlsenliga fér att utgdra en grund f&r vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter &r hégre an for en viasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning, uteldmnanden,

avsiktliga felaktig

information eller 8sidosdttande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma

granskningsétgdrder som dar |dmpliga med hdnsyn il

omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktdrens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om |dmpligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvdnder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av rsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med
grund i de inh@mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
ndgon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sédana hdndelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmdga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig ostikerhetsfaktor, m&ste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i &rsredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om s&dana
upplysningar
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis

ar ofillrGekliga, modifiera  uttalandet om
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag inte langre
kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen daterger de underliggande transaktionerna och

handelserna pd ett s&tt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Vi mdste ocksd forse styrelsen med ett uttalande om att vi har f&ljt
relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhéllanden som rimligen kan p&verka vart
oberoende, samt i tillémpliga fall tgdrder som har vidtagits fér att

eliminera hoten eller mot&tgdrder som har vidtagits.

Av de omrdden som kommuniceras med styrelsen faststdller vi
vilka av dessa omrdden som varit de mest betydelsefulla for
revisionen av &rsredovisningen, inklusive de viktigaste beddmda
riskerna fér vasentliga felaktigheter, och som darfér utgér de for
revisionen sdrskilt betydelsefulla omrddena. Vi beskriver dessa
omré&den i revisionsberdttelsen sdvida inte lagar eller andra

férfattningar férhindrar upplysning om fréagan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av darsredovisningen har vi dven utfdrt en
revision av styrelsens och verkstdllande direktdrens forvaltning for
Dina Fdrsdkringar Mitt, msesidigt fér ar 2025 samt av férslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamdter och
verkstdllande direktérerna ansvarsfrihet fér rakenskapséret.
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Grund fér uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhéllande till bolaget enligt god revisorssed i
Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen dr
férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlpande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation dr utformad s& att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
dvrigt kontrolleras p& ett betryggande sdtt. Verkstdllande
direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgdrder som
ar nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
Sverensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skdtas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstdllande direktdren i n&got vasentligt
avseende:

« foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig till né&gon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

pd
férsdkringsrorelselagen,

strid med

9 . .
orsredowsnlng |

handlat
om

satt

lagen

ndgot  annat i

férsakringsféretag eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av fdrslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med forsdkringsrérelselagen.

Stockholm den 29 april 2026,
Grant Thornton Sweden AB

Nilla Rocknd
Auktoriserad revisor

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgdrder eller férsummelser som kan
féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr férenligt med

férsdkringsrorelselagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
férlust grundar sig frémst p& revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsdtgdrder som utfdrs baseras pé& var
professionella  beddmning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd sddana
atgdrder, omrdden och férhdllanden som &r vdsentliga for
verksamheten och ddr avsteg och Svertréddelser skulle ha sarskild
betydelse fér bolagets situation. Vi g&r igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra
férhdallanden som ar relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag fér vart uttalande om styrelsens fdrslag till
dispositioner betrgffande bolagets vinst eller forlust har vi

granskat om férslaget ar férenligt med forsakringsrérelselagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten pé&
sidorna 15-43 och fér att den &r upprdttad i enlighet med
&rsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gallde
fére den 1juli 2024.

Vér granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser

att denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.

Grant Thornton Sweden AB, Kungsgatan 57, 103 94 Stockholm ,

utsdgs till Dina Fdrsdkringar Mitt, Smsesidigts revisor av

bolagsstdmman den 21 maj 2025 och har varit bolagets revisor
sedan 31 maj 2023.
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