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BILAGA till instruktionen for Valberedningen

Bestammelser av betydelse i nomineringsarbetet

Dina-krav

Federationsdokumentet

| Federationsdokumentet som beslutades av federationsmoétet den 17 november 2014 slés fast
att bl.a. styrelseledamoter och ersattare for dessa ska ha godkants i en intern process for
lamplighetsprovning. En jamn konsfordelning och en spridd aldersfordelning ska efterstravas.
Vd ska vidare inte inga i styrelsen.

Riktlinjer for bolagets lamplighetsprévning

Riktlinjerna reglerar bolagets interna process och krav vid lamplighetsprovning av bl. a.
styrelseledamoter. Riktlinjerna innebar att valberedningen i sitt nomineringsarbete maste iaktta
den interna process och krav som anges i riktlinjerna och samrada m.m. med bolagets styrelse
och sarskilt dess ordforande.

Ovrigt regelverk

Forsdkringsrorelselagen i dess lydelse frdn och med 1 januari 2016

2 kap 4 § punkt 4 FRL

Ett foretag ska ges tillstdnd att driva forsakringsrorelse, om

4. de som avses inga i styrelsen for foretaget och vara verkstallande direktor i det, eller vara
ersattare for ndgon av dem, eller de som avses ansvara for en sadan central funktion som avses
i 10 kap. 4 § forsta stycket har de insikter och den erfarenhet som maste kravas av den som
deltar i styrningen av ett forsakringsforetag och aven i dvrigt ar lamplig for en sddan uppgift.

10 kap. 5 § FRL

Ett forsakringsforetag ska sakerstalla att den som ingar i styrelsen for foretaget eller ar
verkstallande direktor i det, eller &r ersattare for nagon av dem, eller den som ansvarar for eller
utfor arbete i en central funktion i foretaget uppfyller de krav som anges i 2 kap. 4 § punkt 4.

Forsakringsforetaget ska snarast mojligt till Finansinspektionen anmala andringar av vilka som
ingar i dess ledning enligt forsta stycket eller som ansvarar for en central funktion i foretaget.

Forsakringsforetaget ska underratta inspektionen om nagon av de personer som avses i forsta
stycket har ersatts pa grund av att han eller hon inte langre uppfyller lamplighetskraven.

12 kap. 25 § FRL

Mer an halften av styrelsemedlemmarna ska vara personer som varken ar anstallda i bolaget
eller styrelseledamoter i foretag som ingar i samma koncern som bolaget eller i en
foretagsgrupp av motsvarande slag (galler for 6msesidiga bolag).
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6 kap. 4 § lagen om ekonomiska féreningar

VD och minst halva antalet styrelseledamoter ska vara bosatta inom EES-omradet, om inte
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer i sarskilda fall tillater annat. Den
som ar underarig eller i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap. 7 § foraldrabalken kan inte vara
styrelseledamot eller verkstallande direktor. Detsamma galler for den som ar underkastad
naringsforbud (galler for 6msesidiga bolag).

6 kap. 7 § lagen om ekonomiska féreningar
Styrelsen ska utse ett revisionsutskott om inte styrelsen beslutar att sjalv fullgora
revisionsutskottets uppgifter. Minst en ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens.

8 kap. §§ 10-12 aktiebolagslagen
Nar det galler aktiebolag tas foljande hinder mot att vara styrelseledamot upp

- Enjuridisk person kan inte vara styrelseledamot.

- Densom ar underarig eller i konkurs eller som har en forvaltare enligt 11 kap. 7 §
foraldrabalken kan inte vara styrelseledamot. Detsamma galler for den som har
naringsforbud.

- Till styrelseledamot far inte utan godtagbara skal utses nagon som inte avser att ta del i
sadan verksamhet som enligt aktiebolagslagen ankommer pa styrelsen.

8 kap. 49 a§ aktiebolagslagen
Styrelsen ska utse ett revisionsutskott om inte styrelsen beslutar att sjalv fullgora
revisionsutskottets uppgifter. Minst en ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens.

Kommissionens delegerade forordning (EU) 2014/35

Artikel 258 Allmanna krav pa foretagsstyrningssystem

Ett forsakringsforetag ska uppfylla foljande krav

c) Sakerstalla att medlemmarna i forvaltningsorganet, ledningsorganet och tillsynsorganet
tillsammans har nédvandiga kvalifikationer, kompetenser och yrkeserfarenheter pa de
relevanta verksamhetsomradena s& att de effektivt och professionellt kan leda och 6vervaka
forsakringsforetaget.

d) Sakerstalla att varje enskild medlem av forvaltningsorganet, ledningsorganet och
tillsynsorganet har de kvalifikationer, kompetenser och yrkeserfarenheter som kravs for att
kunna fullgora tilldelade uppgifter.

Artikel 273 Lamplighetskrav

1. Forsakrings- och aterforsakringsforetaq ska inratta, genomfora och uppratthalla
dokumenterade styrdokument och andamalsenliga rutiner som sakerstaller att alla personer
som leder foretagets verksamhet eller utfor andra centrala funktioner vid varje tidpunkt
uppfyller lamplighetskraven.

2. Bedomningen av huruvida en person har nodvandiga kvalifikationer ska innefatta en
granskning av personens professionella meriter, formella kvalifikationer, kunskaper och
relevanta erfarenheter inom forsakringssektorn, andra finanssektorer eller andra branscher och
ska beakta de arbetsuppgifter som personen tilldelats och i dennes fall de relevanta kunskaper
som behovs nar det géller forsakringar, finansomradet, redovisning, aktuariell formaga och
ledarskapsformaga.

3. Nar bedomningen av nddvandiga kvalifikationer avser medlemmar av styrelsen ska de
respektive arbetsuppgifter som tilldelats enskilda medlemmar beaktas sa att kvalifikationer,
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kunskaper och relevanta erfarenheter ar tillrackligt diversifierade, med syftet att foretaget ska
ledas och 6vervakas pa ett professionellt satt.

4. Bedomningen av huruvida en person ar lamplig ska innefatta en granskning av personens
arlighet och ekonomiska stallning baserad pa dokumentation avseende dennes anseende,
upptradande och yrkesutovande, inbegripet straffrattsliga, finansiella och tillsynsrelaterade
aspekter som ar relevanta for bedomningen.

Riktlinjer for foretagsstyrningssystem (Guidelines EIOPA-BoS-14/253)

Riktlinje 11 -krav pa kvalifikationer (fit)

1.42 Foretaget bor sakerstalla att de personer som faktiskt leder foretaget eller innehar andra
nyckelfunktioner uppfyller kraven pa kvalifikationer och tar hansyn till de olika uppgifter som
har tilldelats enskilda personer for att garantera en Iamplig mangfald nar det galler
kvalifikationer, kunskaper och relevant erfarenhet, sa att foretaget drivs och Overvakas pa ett
professionellt satt.

1.43 Forvaltnings-, lednings-, eller tillsynsorganen bor gemensamt ha lampliga kvalifikationer,
erfarenheter och kunskaper om atminstone

a) forsakrings- och finansmarknad

b) affarsstrategi och affarsmodell,

c) foretagsstyrningssystem,

d) finansiella analyser och aktuarieanalyser

e) regelverk och lagstadgade krav.

Riktlinje 12- krav pa gott anseende (proper)
1.44 Nar foretaget bedomer om en person uppfyller kraven pa gott anseende ska det bedoma
preskriptionstiden for eventuella brott eller andra paféljder enligt nationell lagstiftning.

Riktlinje 13- styrdokument och rutiner nér det géller lamplighet

1.45 Foretaget bor ha ett styrdokument nar det géller lamplighetskraven som atminstone
omfattar

a) en beskrivning av rutiner for att identifiera de funktioner som omfattas av anmalningskraven
och for anmalan till tillsynsmyndigheten.

b) en beskrivning av rutiner for att bedéma lampligheten hos de personer som faktiskt leder
foretaget eller innehar andra nyckelfunktioner, nar de provas for en viss funktion och darefter
aven kontinuerligt.

c) en beskrivning av de situationer som kan foranleda en fornyad prévning av
lamplighetskraven.

d) en beskrivning av rutiner for att pa grundval av interna krav bedéma fardigheter, kunskap,
sakkunskap samt personlig integritet hos ovrig relevant personal som inte omfattas av kraven i
artikel 42 i Solvens 2-direktivet, nar det provas for en viss funktion och darefter aven
kontinuerligt.

Riktlinje 15- Anmalan

Tillsynsmyndigheten ska krava att foretaget atminstone lamnar de uppgifter som anges i den
tekniska bilagan (Den tekniska bilagan finns pa Eiopas webbsida
Publications/EIOPA_Guidelines), som ska lamnas in i form av en anmalan.
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Riktlinje 16- Tillsynsmyndighetens bedémning av lamplighetskraven

1.49 Tillsynsmyndigheten ska bedoma om de personer som omfattas av
anmalningskraven ar lampliga for sin uppgift och ska lamna aterkoppling om detta till
det berorda foretaget inom en lamplig tidsfrist fran mottagandet av en komplett
anmalan.

Finansinspektionens foreskrifter

Finansinspektionen har en foreskrift som galler vid agar- och ledningsprovning, FFFS 2015:8
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om forsakringsrorelse..

| foreskriften framgar att nar en styrelseordforande, styrelseledamot, styrelsesuppleant, VD eller
dennes stallforetradare samt ansvariga for centrala funktioner utses sa ska foretaget informera
Finansinspektionen. De uppgifter som framgar av en bilaga (2 a) till foreskriften ska da bifogas.
Bilagan finns tillgénglig pa Finansinspektionens hemsida http://www.fi.se/Regler/Fls-
forfattningar/Samtliga-forfattningar

| bilagan anges att den utsedda personen ska bifoga sin CV och dessutom svara pa ett antal
fragor som bland annat avser foljande.

- Angeivilka foretag du ar anstalld, har ett stadigvarande uppdrag eller ar utsedd till
styrelsemedlem. Uppge aven om du har fler befattningar i samma foretag

- Uppge din position i foretaget som ledningsprovningen avser samt dina Ovriga
engagemang kan ge upphov till eventuella intressekonflikter och redogor for hur dessa
ska hanteras.

- Har du under de senaste tio aren blivit domd vid svensk eller utlandsk domstol, eller
formellt blivit delgiven misstanke om brott i pagaende forundersokning, for ekonomisk
brottslighet dar fangelse ingér i straffskalan?

- Har du under de senaste tio aren blivit domd till fangelse vid svensk eller utlandsk
domstol for annat brott &n det som anges i fragan ovan?

- Har du under de senaste fem aren varit medlem i en styrelse eller varit verkstallande
direktor eller dennes stallforetradare i ett rorelsedrivande foretag dar styrelsen inte har
beviljats ansvarsfrihet?

- Har du under de senaste fem aren blivit avskedad fran en anstallning i ett finansiellt
foretag eller en anstallning som ledande befattningshavare eller ett uppdrag som
styrelsemedlem eller revisor i ett annat rorelsedrivande foretag.

- Har, savitt du kanner till, du eller nagot foretag dar du &r eller har varit ledande
befattningshavare eller styrelsemedlem alternativt har eller har haft kontroll dver under
de senaste fem aren:

Varit (eller ar) part i nadgot skiljenamndsforfarande eller nagon civilréttslig (ej familjerattslig)
process eller forvaltningsprocess som ror skatt eller naringsverksamhet?

Varit (eller ar) foremal for skuldsanering, ackord eller foretagsrekonstruktion, forsatts i konkurs
eller motsvarande forfarande utomlands?

Under de senaste tio aren fatt en sanktion av tillsynsmyndighet i Sverige eller utomlands?
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Under de senaste tio aren i Sverige eller utomlands fatt avslag pa en ansokan, blivit utesluten

eller pa annat satt begransats vad galler ratten att utfora verksamhet eller yrke som kraver
tillstand, registrering eller liknande?

Under de senaste tio aren lamplighetsprovats av en utlandsk behorig myndighet?

Nar styrelsens sammansattning forandras ska ocksa ytterligare en blankett lamnas till
Finansinspektionen (bilaga 2 b till foreskriften). Blanketten avser provning av styrelsens
samlade kompetens. Nar en ny styrelseledamot tilltrader i styrelsen behover uppgifter om alla
styrelseledamaoter och en redogorelse for deras samlade kompetens (utifran de angivna
kvalifikationskraven) lamnas.



